
３６ 

１１ その他 

 

（１）定員管理の数値目標及び進捗状況 

① 平成２６年４月１日～平成３０年４月１日における定員管理の数値目標 

   ≪平成２６年 ３月策定≫ 

 
平成２６年４月１日 平成３０年４月１日 

増減 
職員数 職員数 

職員数（市立病院を除く） １，３３０人 １，２７０人 ▲６０人 

市立病院の職員数 ５２５人 ５８７人 ６２人 

（注）上記人数には教育長を含みません。 

 

    

 

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要                   （各年４月１日現在） 単位：人 

 

 

 

区分 

（平成） 

部門 

２６年 

計画年 

２７年 

２年目 

２８年 

３年目 

２９年 

４年目 

３０年 

５年目 

（参考） 

数値目標 

一般行政 
職員数 ８５５ ８７６ ８６２   ８１３ 

増 減  ２１ ▲１４   ▲５９ 

教  育 
職員数 １４７ １４８ １４２   １３１ 

増 減  １ ▲６   ▲１５ 

消  防 
職員数 ２４０ ２３３ ２３９   ２３８ 

増 減  ▲７ ６   ５ 

公営企業

等会計 

職員数 ６１３ ６３４ ６５５   ６７５ 

増 減  ２１ ２１   ６６ 

計 
職員数 １，８５５ １，８９１ １，８９８   １，８５７ 

増 減  ３６ ７   ▲３ 

注）１ 計画期間は、平成２６年～平成３０年の５年間です。 
２ 増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を示します。 
３ 上記人数には教育長を含みません。 

 



３７ 

（２）平成２７年度の大和市職員等内部通報制度の状況について 

   

大和市職員等内部通報制度（平成１８年４月１日施行）の平成２７年度の運用状況は次のとおりです。 

（参考） 大和市職員等内部通報制度の概要 

 職員等が、市の事務の執行等に法令違反行為又は公益に反し、若しくは公正な職務を損なうおそれの 

ある行為等があると思料する場合に、内部通報窓口に通報できる制度です。 

 通報があった場合には、内部通報窓口が通報者の保護を図りながら調査を実施し、その結果必要な改善措置を

講じるものです。 

 

○ 通報の状況 

通報窓口 通報件数 
左の通報件数のうち 

備考 
受理件数 不受理件数 

内部通報窓口 

（総務部人財課） 
０ ０ ０  

計 ０ ０ ０  

 

 


