
令和５年度職員採用試験実施状況

実施月 試験区分 申込者
第1次試験
受験者

第1次試験
合格者

第2次試験
受験者

第2次試験
合格者

第3次試験
受験者

最終合格者 倍率

４月 1
建築（大卒程度）
７月１日採用予定

9 8 6 6 3 - 3 2.7

2
土木（大卒程度）
７月１日採用予定

3 3 2 1 1 - 1 3.0

3
保健師
７月１日採用予定

5 2 2 1 0 - 0 -

4
管理栄養士
７月１日採用予定

20 19 3 3 1 - 1 19.0

６月 5
事務（大卒程度）
10月１日採用予定

106 98 71 57 25 23 20 4.9

6
事務（大卒程度）
４月１日採用予定

96 87 65 57 25 22 17 5.1

7
建築（大卒程度）
４月１日採用予定

2 2 2 2 1 1 1 2.0

8
土木（大卒程度）
４月１日採用予定

3 2 0 - - - - -

9
保育士
４月１日採用予定

17 17 12 10 6 4 4 4.3

９月 10
事務（高卒程度）
４月１日採用予定

11 10 3 3 1 1 1 10.0

11
事務（大卒程度）
４月１日採用予定

437 393 237 210 72 70 44 8.9

12
障がい者事務（高卒程度）
４月１日採用予定

2 2 0 - - - - -

13
障がい者事務（大卒程度）
４月１日採用予定

6 5 2 2 0 - - -

14
建築（大卒程度）
４月１日採用予定

4 4 4 3 2 2 1 4.0

15
土木（高卒程度）
４月１日採用予定

1 1 1 1 1 0 0 -

16
土木（大卒程度）
４月１日採用予定

7 3 3 3 2 2 1 3.0

17
保健師
４月１日採用予定

10 9 7 7 4 4 2 4.5
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１２月 18 事務（キャリア・リターン） 1 - - 1 0 - 0 -

19 管理栄養士（キャリア・リターン） 1 - - 1 1 - 1 1.0

20 土木（キャリア・リターン） 1 - - 1 1 - 1 1.0

21 建築（大卒程度） 6 4 2 2 1 - 1 4.0

22 土木（大卒程度） 8 4 2 2 2 - 2 2.0

23 電気（大卒程度） 7 6 4 2 1 - 1 6.0

24
保育士
４月１日採用予定

6 6 6 4 3 - 3 2.0

合計 769 685 434 379 153 129 105


