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３ 職員の競争試験及び選考の状況 

 

（１） 職員採用試験結果一覧（令和４年度実施） 

<令和４年７月１日採用予定>  （５月実施）                                       単位：人 

試験区分 申込者数 
１次試験 
受験者数 

１次試験 
合格者数 

２次試験 
合格者数 

最終合格者数 競争倍率（倍） 

建築（大卒程度） ８ ８ ４ ２ ２ ４．０ 

土木（大卒程度） ９ ８ ２ １ １ ８．０ 

電気（電気主任技術者・大卒
程度） 

５ ５ ３ １ １ ５．０ 

保健師 ４ ４ ３ ２ ２ ２．０ 

保育士 １２ １０ ７ ３ ３ ３．３ 

 

<令和４年１０月１日採用予定>  （６月実施）                                       単位：人 

試験区分 申込者数 
１次試験 
受験者数 

１次試験 
合格者数 

２次試験 
合格者数 

最終合格者数 競争倍率（倍） 

事務 

（大卒程度） 
２２３ ２０４ １４６ ６１ ２７ ７．６ 

建築 

（大卒程度） 
３ １ １ １ １ １．０ 

土木 

（大卒程度） 
１ ０ － － － － 

電気（電気主任技術者・大卒
程度） 

０ － － － － － 

保健師 ０ － － － － － 

保育士 １ １ １ １ １ １．０ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



７ 

<令和５年４月１日採用予定>  （６月実施）                                        単位：人             

試験区分 申込者数 
１次試験 
受験者数 

１次試験 
合格者数 

２次試験 
合格者数 

最終合格者数 競争倍率（倍） 

事務 

（大卒程度） 
３５７ ３４５ １２４ ５２ ２０ １７．３ 

建築 

（大卒程度） 
４ ４  ４ ２ ２ ２．０ 

土木 

（大卒程度） 
３ １ １ １ １ １．０ 

電気（電気主任技術者・大卒
程度） １ ０ － － － － 

保健師 ２ １ １ １ １ １．０ 

保育士 １０ ８ ６ ３ １ ８．０ 

 
<令和５年４月１日採用予定>  （９月実施）                                        単位：人             

試験区分 申込者数 
１次試験 

受験者数 

１次試験 

合格者数 

２次試験 

合格者数 
最終合格者数 競争倍率（倍） 

事務 

（大卒程度） 
２９８ ２５９ １７３ ７２ ４０ ６．５ 

事務 

（高卒程度） 
８０ ７８ １４ ４ １ ７８．０ 

障がい者事務 

（大卒程度） 
８ ６ ２ ０ － － 

障がい者事務 

（高卒程度） 
０ － － － － － 

建築 

（大卒程度） 
６ ５ ４ ３ ３ １．７ 

建築 

（高卒程度） 
０ － － － － － 

土木 

（大卒程度） 
２  ２ １ １ １ ２．０ 

土木 

（高卒程度） 
１ １ １ １ － － 

消防職 
（上級：大卒程度） ３８ ３４ ２１ １０ ４ ８．５ 

消防職 
（初級：短大・高卒程度） １９ １８ ９ ５ １ １８．０ 

 



８ 

<令和５年４月１日採用予定>  （１２月実施）                                        単位：人             

試験区分 申込者数 
１次試験 
受験者数 

１次試験 
合格者数 

２次試験 
合格者数 

最終合格者数 競争倍率（倍） 

事務 

（大卒程度） 
１４４ １２４ ２４ １４ １４ ８．９ 

事務 

（特別枠） 
３ ３ ０ － － － 

事務 

（キャリア・リターン） 
１ １ １ － １ １．０ 

建築 

（大卒程度） 
４ ４ ２ － － － 

建築 

（高卒程度） 
０ － － － － － 

土木 

（大卒程度） 
２ １ ０ － － － 

土木 

（高卒程度） 
２ １ ０ － － － 

保健師 ８ ７ ６ ３ ３ ２．３ 

管理栄養士 ２８ ２５ ８ ２ ２ １２．５ 

保育士 １０ １０ ５ １ １ １０．０ 

 

（２）職員採用選考結果一覧（令和４年度実施） 

<令和５年４月１日採用予定>  （４月実施）                                        単位：人 

区分 申込者数 
第１次選考 
受験者数 

第１次選考 
合格者数 

第２次選考 
合格者数 

最終合格者数 競争倍率（倍） 

市立病院医療職 

看護師・助産師 

合計 １６ １５ ― ― ８ 

１．９ 男性 １ １ ― ― １ 

女性 １５ １４ ― ― ７ 

 

<令和５年４月１日採用予定>  （５月実施）                                        単位：人 

区分 申込者数 
第１次選考 

受験者数 

第１次選考 

合格者数 

第２次選考 

合格者数 
最終合格者数 競争倍率（倍） 

市立病院医療職 

看護師・助産師 

合計 ７ ６ ― ― ４ 

１．５ 男性 ０ ０ ― ― ０ 

女性 ７ ６ ― ― ４ 

 

<令和５年４月１日採用予定>  （６月実施）                                        単位：人 

区分 申込者数 
第１次選考 

受験者数 

第１次選考 

合格者数 

第２次選考 

合格者数 
最終合格者数 競争倍率（倍） 

市立病院医療職 

看護師・助産師 

合計 ７ ５ ― ― ２ 

２．５ 男性 １ １ ― ― １ 

女性 ６ ４ ― ― １ 

 



９ 

 

<令和４年１０月１日採用予定>  （８月実施）                                        単位：人 

区分 申込者数 
第１次選考 

受験者数 

第１次選考 

合格者数 

第２次選考 

合格者数 
最終合格者数 競争倍率（倍） 

市立病院医療職 

臨床工学技士 

合計 １ １ ― ― １ 

１．０ 男性 １ １ ― ― １ 

女性 ０ ０ ― ― ０ 

 

<令和５年１月１日採用予定>  （１１月実施）                                        単位：人 

区分 申込者数 
第１次選考 

受験者数 

第１次選考 

合格者数 

第２次選考 

合格者数 
最終合格者数 競争倍率（倍） 

市立病院医療職 

管理栄養士 

合計 １ １ ― ― ０ 

－ 男性 ０ ０ ― ― ０ 

女性 １ １ ― ― ０ 

 

<令和５年４月１日採用予定>  （１１月実施）                                        単位：人 

区分 申込者数 
第１次選考 

受験者数 

第１次選考 

合格者数 

第２次選考 

合格者数 
最終合格者数 競争倍率（倍） 

市立病院医療職 

看護師・助産師 
合計 ５ ５ ― ― ２ ２．５ 

 

<令和５年４月１日採用予定>  （１２月実施）                                        単位：人 

区分 申込者数 
第１次選考 
受験者数 

第１次選考 
合格者数 

第２次選考 
合格者数 

最終合格者数 競争倍率（倍） 

市立病院医療職 

臨床検査技師 

合計 １３ １３ ― ― １ 

１３．０ 男性 ６ ６ ― ― １ 

女性 ７ ７ ― ― ０ 

 

<令和５年３月１日採用予定>  （１月実施）                                        単位：人 

区分 申込者数 
第１次選考 
受験者数 

第１次選考 
合格者数 

第２次選考 
合格者数 

最終合格者数 競争倍率（倍） 

市立病院医療職 

管理栄養士 

合計 ４ ４ ― ― １ 

４．０ 男性 ２ ２ ― ― ０ 

女性 ２ ２ ― ― １ 

 

<令和５年４月１日採用予定>  （１月実施）                                        単位：人 

区分 申込者数 
第１次選考 
受験者数 

第１次選考 
合格者数 

第２次選考 
合格者数 

最終合格者数 競争倍率（倍） 

市立病院医療職 

看護師・助産師 

合計 ３ ３ ― ― ２ 

１．５ 男性 ０ ０ ― ― ０ 

女性 ３ ３ ― ― ２ 

 

 

 

 

 



１０ 

<令和５年４月１日採用予定>  （２月実施）                                        単位：人 

区分 申込者数 
第１次選考 

受験者数 

第１次選考 

合格者数 

第２次選考 

合格者数 
最終合格者数 競争倍率（倍） 

市立病院医療職

診療放射線技師 

合計 ７ ７ ― ― １ 

７．０ 男性 ４  ４ ― ― ０ 

女性 ３ ３ ― ― １ 

市立病院医療職 

臨床工学技士 

合計 ２ ２ ― ― １ 

２．０ 男性 ２ ２ ― ― １ 

女性 ０ ０ ― ― ０ 

 

（注）１ 競争試験とは不特定多数の者に同一の試験を課し、その成績の優劣により特定の職につける者を決定すること。 

     選考とは特定の者が特定の職につく能力を有しているか否かを競争試験以外の方法により判断する方法。                                        

（注）２ 上記のほか市立病院医療職（医師等）及び教育委員会の指導主事等は選考により採用しています。 

（注）３ 上記人数は合格者数であり、実際の採用者数とは異なる場合があります。 

 


