
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

試験区分 採用予定 職 務 内 容 受 験 資 格 

事 務 

(大卒程度) 

１０名程度 本庁及び出先機関の事務に従事 

平成１２年４月２日から 

平成１７年４月１日までに生まれた人 

事 務 

(高卒程度) 

平成１７年４月２日から 

平成２１年４月１日までに生まれた人 

事 務 

(社会人経験者) 

平成３年４月２日から平成１２年４月

１日までに生まれた人で、民間企業等

において直近５年間で通算３年以上の

正社員または正職員として職務経験が

ある人 

＊２つ以上の区分に申し込むことはできません。 

＊受験資格を満たしていれば、大学や高校を実際に卒業しているかどうかは問いません。 

 ＊次のいずれか（地方公務員法第１６条に掲げる欠格条項）に該当する人は受験できません。 

（１） 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終るまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

（２） 大和市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

（３） 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した人 

 ＊こども性暴力防止法に基づく採用条件 

本市では、採用後に児童等に教育・保育等を極めて支配性・閉鎖性の強い様態で継続的に提供する業務に

従事するに当たり、学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置

に関する法律（令和６年法律第６９号。以下「こども性暴力防止法」という。）に基づき、採用条件の一つ

として、特定性犯罪の前科がないことを求めています。 

また、採用後の配属先において対象業務に従事する場合は、こども性暴力防止法（令和８年１２月２５日

施行）に基づき、こども家庭庁を通じた犯罪事実確認を実施することとなります。なお、虚偽の申告が判明

した場合は、採用を取り消すことがあります。 

【事務大卒・高卒・社会人】 1 次試験： R8.9.16～9.24 

大和市では、大学を卒業してすぐに採用された方から、民間企業や他の自治体を経て就職した方ま

で、幅広く多様な能力や個性を有する人財を採用するため、公務員試験用の勉強は必要としない、人

物重視の採用を行っています。 

一人ひとりが高い使命感と倫理観を持ち、市民に寄り添い、市民の立場で考えて行動できる職員と

して、あなたのキャリアデザインに「大和市民のために働く」ことを入れてみませんか。 

~ ほっと・ずっと・やまと ~ 
 

大和市イベントキャラクター ヤマトン 



 社会人経験者枠について 

■受験資格 

以下の要件をすべて満たす人 

・平成３年４月２日から平成１２年４月１日までに生まれの人 

・民間企業等において直近５年間で通算３年以上の正社員または正職員として職務経験がある人 

 ■民間企業等における職務経験について 

（１） 「民間企業等」とは、会社員・公務員・団体職員・自営業としての経歴が該当します。 

（２） 職務経験は、フルタイム勤務で正規雇用として就業していた期間とします。 

※正規雇用には、派遣社員、契約社員、パート、アルバイトを含みません。 

※「フルタイム勤務」は、1 週間あたり 30 時間以上の勤務を対象とします。 

（３） 直近 5 年間の対象期間は、令和 3 年 9 月 1 日～令和 8 年 8 月 31 日の期間です。 

（４） 上記期間内において、複数の民間企業等に勤務したことがある場合は、1 年以上の就業期間は合算が

可能です。 

（５） 休職・休業期間（育児休業、介護休業等 ※出産休暇・療養休暇等は除く）は、職務経験期間に含め

ることはできません。 

（６） 最終合格発表後、職務経歴確認のため証明書を提出いただく予定です。その際、証明ができない場合

には合格を取り消します。また、選考途中で受験資格がないことが明らかになった場合、その後の選

考を継続できません。 

■職務経験年数の計算について 

（１） 年数は、就職日等を起算日として、退職日等（休職期間等は除外するため休職等開始の前日）までの

期間で計算します。 

   【計算例】 

・就職日：令和 6 年 10 月 1 日  退職日：令和 7 年 9 月 30 日  1 年として計算可 

・就職日：令和 6 年 10 月 1 日  休職等開始前日：令和 7 年 9 月 30 日  1 年として計算可 

 

（２） 月数は、起点になる日から翌月同日（翌月に同じ日付（31 日や 30 日など）がない場合は、その月の

末日に置き換え）の前日までの期間で計算します。 

   【計算例】 

・令和 7 年 10 月 16 日 ～ 令和 7 年 11 月 15 日  1 月として計算可 

・令和 8 年 1 月 31 日 ～ 令和 8 年 2 月 27 日  1 月として計算可 
 

 実施方法については予定のため、変更する場合があります。 
 
（１）第一次試験 

試 験 区 分 試 験 科 目 内    容 

事 務 
（大卒・高卒程

度・社会人経験者） 

録画面接 

総合適性検査 

○録画面接：指定のアプリケーション内の各設問に対する、スマ

ートフォン等による回答動画のアップロード 
 
○総合適性検査：Web-GAB(言語理解・計数理解・パーソナリティ) 

 

（２）第二次試験 

試 験 区 分 試 験 科 目 内     容 

事 務 
（大卒・高卒程

度・社会人経験者） 
面接試験 個別面談（リラックスした雰囲気で面接官との距離が近い面接） 

  ＊第二次試験実施時に、第一次試験(適性検査)と難易度が同程度の本人確認を目的としたテストを実施 

 



（３）第三次試験 

試 験 区 分 試 験 科 目 内     容 

事 務 
（大卒・高卒程

度・社会人経験者） 
面接試験 個別面接 

 

           試験日時や会場等は予定ですので、変更する場合があります。 
 
（１）第一次試験  

日   時 
９月１７日（木）１０時 ～ ９月２４日（木）１７時まで 
 
＊マイページ上で詳しい受験方法を案内します。 

録 画 面 接 
出題された質問に対して、各自のスマートフォンやパソコン等を使用して回答動画

を撮影し、指定のアプリケーション内にてアップロードしていただきます。撮り直

しは可能で、提出前に録画内容をご確認いただくことができます。 

総合適性検査 
自宅のパソコン等から、インターネット上の試験サイトにアクセス 

 ＊言語理解(25 分)、計数理解(35 分)、パーソナリティ(20 分)の計 80 分間 

＊次のページに記載している、推奨環境をよくご確認ください。 

合 格 発 表 

 
１０月６日（火）１４時 ＜採用特設サイト＞内で発表 
 

＊電話による合否の問い合わせは受付しません。 

＊右の QR コードより採用特設サイトへアクセスください。 

 

（２）第二次試験 

日   時 
１０月中旬頃 
 
＊詳しい日時・会場等は、マイページにて第一次試験合格者に通知予定。 

面 接 試 験 

個別面談 

通常の面接試験よりもリラックスしたなごやかな雰囲気で実施する、受験者と面接

官との距離が近い面談形式の試験となっています。皆さんが自然体でお話いただく

様子を見させていただき、普段の自分らしさをアピールしていただくことを狙いと

しています。 

合 格 発 表 

 
１０月下旬頃 ＜マイページ＞内で発表 
 
＊電話による合否の問い合わせは受付しません。 

＊右の QR コードよりマイページへアクセスください。 

   ＊第二次試験実施時に、第一次試験(適性検査)と難易度が同程度の本人確認を目的としたテストを実施 

 

（３）第三次試験 

日   時 
１１月上旬～中旬頃 
 
＊詳しい日時・会場等は、マイページにて第二次試験合格者に通知予定。 



面 接 試 験 個別面接（最終試験）となります。 

合 格 発 表 

 
１１月下旬頃 ＜マイページ＞内で発表 
 
＊採用予定者には入庁に関する書類及び、令和９年１月中旬以降に 

受診いただく健康診断の通知を別途ご案内します。 

 

            インターネット通信費用等については、受験者の方の自己負担となります。  
 
（１）録画面接 

端末の種類 利用端末 ＯＳ ブラウザ 

スマートフォン 

タブレット 

iPhone / iPad 
最新版を含む 

過去 3 バージョン 

Safari 
Google Chrome 

Android Google Chrome 

パソコン 

Mac 

最新版 

Google Chrome 

Windows 
Google Chrome 
Microsoft Edge 

＊ブラウザは最新版にアップデートされたものを想定しています。 

（２）Web-GAB 

端末の種類 利用端末 ＯＳ ブラウザ 

パソコン Windows 
Windows 10/11 以上 
※MacOS 非対応 

Google Chrome 
Microsoft Edge 

＊Mac(マック)端末での受験は不可。スマートフォン、タブレットでの受験は推奨していません。 
   
 

（１）最終合格者は、試験区分ごとに採用候補者名簿に１年に限り登載され、職員の欠員に応じて順次採用されます。  

（２）採用は原則として令和９年４月１日付の予定です。 

（３） 受験資格がないこと、又は申込記載事項が正しくないことが明らかになった場合は合格を取消します。 

（４）外国籍の人で、就労が可能でない在留資格の人は採用されません。 

（５）採用後の配属先によっては、こども性暴力防止法（令和８年１２月２５日施行）に基づき、こども家

庭庁を通じた犯罪事実確認を実施します。確認の結果、特定性犯罪の事実があった場合は採用を取り

消します。 
 



 
 

（１）初任給 

試 験 区 分 給   料 地 域 手 当 合   計 
事務（大卒程度） ２４２，０００円 ２９，０４０円 ２７１，０４０円 
事務（高卒程度） ２１３，１００円 ２５，５７２円 ２３８，６７２円 

＊社会人経験者及び、試験区分欄に記載した学歴を取得した月後に職歴等のある場合は、一定の基準により加算される

ほか、扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当等がそれぞれの支給条件に応じて支給さ

れます。 
 

 【参考：初任給の目安】大学卒業後に民間での職務経歴がある場合の標準的な初任給は次のとおりです。 

職 務 経 験 年 数 給   料 地 域 手 当 合   計 

３年 ２５３，１００円 ３０，３７２円 ２８３，４７２円 

５年 ２６２，８００円 ３１，５３６円 ２９４，３３６円 

１０年 ２７４，４００円 ３２，９２８円 ３０７，３２８円 

（２）勤務時間 

  午前８時３０分～午後５時１５分（配属先によって異なる場合があります。） 
 
（３）休日 

  完全週休２日（土・日曜日。配属先によって異なる場合があります。）、祝日、年末年始 
 
（４）休暇など 

  年次有給休暇が年間２０日あり、その他、病気療養休暇、妊娠・出産に関する休暇、慶弔休暇、夏季 

休暇、介護休暇などの休暇制度があります。また育児休業制度も整備されています。 

 

 
 

申 込 方 法 

（１）大和市職員採用特設サイトから「マイページ」に接続 

（２）希望の試験区分を選択 
（３）アカウントを発行 

（４）エントリーシート（試験申込書）を登録 

受 付 期 間 

令和 ８年 ８月１８日（火） 午前 １０時００分から 
 ９月１４日（月） 午後  ５時００分まで  
 

受付期間に正常に受信したものを有効とします。期日・時間には余裕をもって申し

込みをしてください。 

申 請 書 類 
・エントリーシート（試験申込書） 

・顔写真（エントリーシート登録時にデータを添付） 

受 験 票 
受付締切り後に受験資格を審査の上、９月１６日（水）までに「マイページ」内に

第一次試験のご案内及び受験票を通知します。 

申 込 上 

の 注 意 点 

・申込時に、ご自身の写真を添付してください。写真は、申込み前６か月以内に撮

影した鮮明なもの（４（縦）×３（横）程度の比率、上半身、正面向き、脱帽、

カラー・白黒いずれも可）を使用してください。 

・添付する写真の向きや内容が正しいものであるか確認の上、申請してください。 

・写真データの形式は、「JPG / JPEG」のみです。 

 



 
 

＊ 受験申込者数に関しては、９月１８日（金）までにＨＰでお知らせする予定です。 

＊ この試験において提出された書類は、一切返却いたしません。 

＊ この試験において、市が収集する個人情報は、採用試験及び採用に関する事務以外の目的への使用は

一切しません。ただし、採用者の個人情報は人事情報として使用します。 

＊ 身体の障がい等のため受験上の配慮を必要とされる方は、事前にご相談ください。 

＊ この採用試験の結果については、口頭で開示を請求することができます（不合格者のみ 合格発表後

１ヶ月以内）。電話、はがきなどによる請求はできませんので、受験者本人が直接来庁してください。

なお、その際には本人確認が必要となりますので、第一次試験でお渡しする受験番号票をお持ちくだ

さい。開示する内容は、各試験の本人の総合順位・総合得点及び当該試験の満点と合格最低点です。 

 

 
 
 

           

 

 

 

 

~ Next YAMATO with you ~ 

＜試験に関するお問合せ＞ 

 大和市役所 総務部人財課人財育成係 

 〒242-8601 大和市下鶴間１－１－１  ☎０４６－２６０－５３３８ 

「令和８年度職員採用試験（９月実施）」のページは右記の QR コードを読み取るか、 

市ホームページ>大和市職員採用特設サイト＞採用情報＞現在受付中の試験の順にお進みください。 

https：//www.city.yamato.lg.jp/recruitment/saiyojoho/22370.html 


