
企画提案書（第１号様式） 

団体の名称   代表者の氏名   所在地等   

連絡先   資本金   役員数 
 

社員数 
 

設置年月日   主な業務   

 
項     目 概     要 

施設の効用を

最大限に発揮

するものであ

ること 

 

  

１． 施設の特色を生かした事業計画

について 

（１） 基本方針及び施設の

特性を生かした企画

について 

  

利用者の平等

利用の確保及

びサービスの

向上の取り組

みについて 

 

  

２． 施設利用者や使用者の平等利用

の確保に対する考え方について 

（２） 施設の利用又は使用

条件の考え方につい

て 

  

（３） 利用等の不承認又は

承認取消の考え方に

ついて 

  

（４） 苦情処理体制につい

て 

  

３． サービス向上の取り組みについ

て 

（５） 利用者等に対する質

の高いサービス提供

のための的確かつ継

続的な取組みについ

て 

  

（６） サービスの評価及び

利用者等の意見、要

望への対応について 

  

（７） 地域のニーズに基づ

いた企画（事業）に

ついて 

  

 



施設の適切な

維持及び管理

並びに管理に

係る経費につ

いて  

４． 関係法令の遵守について （８） 関係法令の遵守につ

いて 

  

５． 施設の適切な維持及び管理につ

いて 

（９） 事故等の未然防止対

策及び施設の保全に

関する取り組みにつ

いて 

  

  ６． 施設運営の組織又は体制につい

て 

（１０） 理事又は役員の構成

について 

  

  ７． 管理に係る経費縮減について （１１） 管理に係る経費縮減

の考え方について 

  

  ８． 効率的な経営について （１２） 指定管理業務に要す

る経費の算出根拠に

ついて 

  

  （１３） 業務の効率化に向け

た考えについて 

  

施設の管理を

安定して行う

人員、資産その

他の経営の規

模及び能力に

ついて 

 

   

９． 管理を安定して行う物的・人的

能力について 

（１４） 事業者の理念、方針、

経営状況等について 

  

（１５） ISO規格（品質・環境）

等について 

  

   （１６） 円滑な業務の引継ぎ

について（引継ぎ前

に雇用されている職

員の継続雇用等） 

 



施設の管理を

安定して行う

人員、資産その

他の経営の規

模及び能力に

ついて 

 

   

10． 人員の確保及び育成について （１７） 選考方法、選考基準

について 

  

（１８） 経験ある職員、責任

者・指導的立場の職

員の配置状況につい

て 

  

（１９） 配置する人員数につ

いて（サービス水準

の確保） 

  

（２０） 年間研修計画及び研

修内容について 

  

  11． 関連施設の受注・経営実績につ

いて 

（２１） 関連施設の受注・経

営実績について 

  

  12． 資産規模及び管理状況について （２２） 資本金（基本財産）

及び運用財産の管理

状況について 

  

  13． 債権債務の状況について （２３） 借入れの目的・規

模・内容・償還計画

について 

  

  14． 経営マネジメントについて （２４） 人事管理、財務執行

管理等について 

  

その他 

 

   

15． 個人情報の保護及び情報公開に

対する措置について 

（２５） 個人情報保護及び情

報公開への考え方

（理念）及び対応に

ついて 

  

（２６） 施設運営の透明性の

確保について 

  

 


