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からのお知らせ市

　民間企業のボーナスなどに相当するものです。

区分
大和市 国

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

6月 1.3月分
(0.725月分）

0.925月分
(0.45月分)

1.3月分
(0.725月分)

0.925月分
(0.45月分)

12月 1.3月分
(0.725月分)

0.925月分
(0.45月分)

1.3月分
(0.725月分)

0.925月分
(0.45月分)

計 2.6月分
（1.45月分）

1.85月分
(0.9月分)

2.6月分
(1.45月分)

1.85月分
(0.9月分)

※（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

区　分
大和市 国

自己都合 定年 自己都合 定年

退
職
手
当

勤続20年 19.6695
月分

24.586875
月分

19.6695
月分

24.586875
月分

勤続25年 28.0395
月分

33.27075
月分

28.0395
月分

33.27075
月分

勤続35年 39.7575
月分

47.709
月分

39.7575
月分

47.709
月分

最高限度額 47.709
月分

47.709
月分

47.709
月分

47.709
月分

退職時特別昇給 なし なし

扶
養
手
当

配偶者 6,500円 6,500円
子 10,000円 10,000円
父母等 6,500円 6,500円

特定期間の加算
15～22歳の子

1人につき
5,000円加算

1人につき
5,000円加算

（平成31年4月1日現在）｠｠｠

　懲戒処分とは、公務員としてふさわしくない非行があった
場合に、服務規律および秩序を維持するための処分です。分
限処分とは、公務の能率を維持するための処分です。

（2）平成30年度分限処分者等 （延べ人数）

区　分 降任 免職 休職 降給
勤務実績がよくない場合 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

心身の故障の場合 0（0） 0（0） 119
（76） 0（0）

職に必要な適格性を欠く場合 0（0） 1（0） 0（0） 0（0）

職制、定数の改廃、予算の減少により
廃職、過員を生じた場合 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

刑事事件に関し起訴された場合 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

地方公務員法第55条の2に定める事由に
よる場合（職員団体への専従休職） 0（0） 0（0） 1（1） 0（0）

合　計 0（0） 1（0） 120
（77） 0（0）

※休職の合計120人分の実人数は36人（31人）です。
※（　）内は平成29年度の状況です。

（1）平成30年度懲戒処分者 （人）
区　分 免職 停職 減給 戒告

信用失墜行為 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）
職務専念義務違反 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）
欠勤・遅刻・早退・勤務態度の不良等 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）
一般服務（その他） 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）
収賄 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）
管理監督者責任 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）
道路交通法違反 0（0） 1（1） 0（0） 0（0）

合　計 0（0） 1（1） 0（0） 0（0）
※（　）内は平成29年度の状況です。

（平成31年4月1日現在）

　著しく特殊な勤務などに従事したとき、その特殊性
に応じて支給される手当です。

区　分 全職種
（病院除く）

全職種
（病院含む）

支給職員数（月平均） 225人 627人
支給職員1人当たりの
平均支給月額 5,578円 42,624円

手当の種類（手当数） 6 15
（平成30年度決算）

　正規の勤務時間を超えて勤務したときなどに支給さ
れる手当です。

区　分 全職種
（病院除く）

全職種
（病院含む）

支給職員数（月平均） 928人 1,409人
支給総額 4億2,395万6,867円 8億1,520万8,221円
職員1人当たりの
平均支給月額 38,071円 48,214円

（平成30年度決算）

　人件費とは、職員や特別職に支給する給与・報酬の
ほか、年金や社会保険料の事業主負担額を含めたすべ
ての経費です。

歳出額（A） 743億8,098万9千円
人件費（B） 117億9,618万8千円

人件費が占める割合（B/A） 15.9%（平成29年度16.4%）
※大和市の普通会計は、一般会計に渋谷土地区画整理事業特別
会計を合算したものです。

職員数
（A）

給与費 1人当たり
平均給与
（B/A）給料 職員手当 期末・

勤勉手当 計（B）

1,233人
48億
5,922万
1千円

15億
1,696万
7千円

20億
3,508万
9千円

84億
1,127万
7千円

669万
2千円

※職員手当とは、退職手当以外の扶養、地域、住居、通勤、管理職、
特殊勤務、時間外勤務などの手当です。

※上表の職員数には、企業会計に属する市立病院職員と特別会
計に属する国民健康保険事業、下水道事業、介護保険事業、
後期高齢者医療事業に従事する職員を含みません。

※地域手当は含みません。

平均給料月額
（平均年齢）

一般行政職 307,914円（42.1歳）
技能労務職 340,693円（51.9歳）

（平成31年4月1日現在）

区　分 大和市 国

一般
行政職

大学卒 185,200円
総合職　185,200円
一般職　180,700円

高校卒 158,300円 148,600円
（平成31年4月1日現在）

（平成31年4月1日現在）

　市長や議長など特別職の給料や報酬は「特別職報酬等
審議会」からの答申を受け、市議会の審議を経て決定、
支給されています。

区　分 給与月額など

給料
市長 943,000円
副市長 764,000円
教育長 682,000円

報酬
議長 549,000円
副議長 466,000円
議員 439,000円

期末手当 すべての特別職 4.3月分

※大和市、国ともに地域手当は含みません。

区　分 大和市 国

住
居
手
当

借家に居住している場合（月
額12,000円を超える家賃を支
払っている）

支給上限額
27,000円

支給上限額
27,000円

家屋の登記上の持ち分を職
員が有し、収入も職員が世
帯内で最も多い場合

なし なし

通
勤
手
当

交通機関を利用
（片道2㎞以上）

通常6か月定期代
相当額

1か月支給上限額
55,000円

通常6か月定期代
相当額

1か月支給上限額
55,000円

自転車・バイク・自動車を
使用

（片道2㎞以上）

通勤距離に応じ
毎月2,000円～
31,600円

通勤距離に応じ
毎月2,000円～
31,600円

●❶平成30年度の人件費（普通会計決算）●❶期末・勤勉手当

●❷平成30年度の職員給与費の状況（普通会計決算）

●❸職員の平均給料月額

●❹初任給

●❺特別職の給与

●❷特殊勤務手当

●❸時間外勤務手当

4-1 その他手当

手当の状況 給与など

懲戒・分限処分の状況

4-2 その他手当

人事行政の運営状況特 集

➡

※扶養手当、住居手当は月額です。
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宇津木瑠美選手
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