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将来都市像実現に向けた7つの目標

行政経営の方針

つながりの創出

つながりやすい環境の構築

目標１
いつまでもみんなが
元気でいられるまち
⃝市民自らの健康づくりの推進
⃝安定した地域の医療の提供
⃝文化芸術や生涯学習、

スポーツの推進　など

目標２
将来を
切りひらくことのできる
こどもが育つまち
⃝こどもの健やかな成長を育む取り組み

の推進
⃝こどもの主体性や想像力育成、多様性

の理解、つながりの強化　など

目標３
みんなが支え合うまち
⃝多様な福祉サービスの提供
⃝市民どうしが共に支え合う仕組み作り　

など

基本方針２
変化に対応できる行政経営

《個別方針》
⃝持続可能な財政運営
⃝機能的で強靭な組織運営
⃝適正な公共施設・公有資産管理

共通の姿勢
・市民の声の反映
・様々な連携の推進
・デジタル技術等の活用

目標４
地域の絆が深く、
多様性を認め合うまち
⃝地域コミュニティの活性化
⃝人権、男女共同参画、多文化共生の

取り組みの推進　など

基本方針１
市民に開かれた行政経営

《個別方針》
⃝市政に生かす情報収集・分析
⃝市民に分かりやすい情報発信
⃝目標設定による事業管理

目標７
人と環境に
優しい
都市空間が広がるまち
⃝循環型社会形成の推進
⃝インフラ施設の計画的な維持更新
⃝市民ニーズの変化などを踏まえた

交通施策　など

目標６
安心して
暮らせる安全なまち
⃝公助・自助・共助の総合的な推進
⃝安全・安心な暮らしの取り組みの推進
⃝厚木基地の騒音・安全対策　など

目標５
にぎわいを生み出すまち
⃝商工業の振興や企業誘致、創業支援
⃝都市農業の振興
⃝魅力的なイベントの展開　など

基本方針３
誰もが活躍できる
行政経営

《個別方針》
⃝将来を見据えた職員採用
⃝職員の能力開発
⃝職員の意欲を高める職場環境づくり




