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Βͷ͓Β͔ͤࢢ Βͷ͓Β͔ͤࢢ

˙時間֎勤務ख当
ɹਖ਼نͷۈؒ࣌Λ͑ͯۈͨ͠と͖ͳͲʹ͞څࢧ
ΕΔखͰ͢ɻ

区　分 試験採用 選考採用 合　計

Ұൠߦ৬
உੑ 3�ʢ  �ʣ �ʢ  �ʣ ��ʢ13ʣ

ঁੑ 1�ʢ  �ʣ 22ʢ2�ʣ 3�ʢ3�ʣ

ٕ࿑৬
உੑ 0ʢ  0ʣ 0ʢ  0ʣ 0ʢ  0ʣ

ঁੑ 0ʢ  0ʣ 0ʢ  0ʣ 0ʢ  0ʣ

ফ৬
உੑ 3ʢ11ʣ 0ʢ  0ʣ 3ʢ11ʣ

ঁੑ 1ʢ  2ʣ 0ʢ  0ʣ 1ʢ  2ʣ

ҩྍ৬
உੑ 0ʢ  0ʣ 22ʢ20ʣ 22ʢ20ʣ

ঁੑ 0ʢ  0ʣ 32ʢ�0ʣ 32ʢ�0ʣ

ܭ  ߹
உੑ �2ʢ1�ʣ 31ʢ2�ʣ �3ʢ��ʣ

ঁੑ 1�ʢ  �ʣ ��ʢ��ʣ �1ʢ��ʣ
৬ظ༻৬һɺ࠶Ԇ৬һɺۈҎ্ͷ�1ਓɺࡀ�0˞

һ͓Αͼࡀ��ఆͷҩࢣͰ͢ɻ

区　分 定年 定年準用 自己都合 その他 合　計
Ұൠ

৬ߦ 13ʢ1�ʣ �ʢ  �ʣ3�ʢ2�ʣ�1ʢ3�ʣ ��ʢ��ʣ

ٕɹ
࿑৬ �ʢ  �ʣ 0ʢ  1ʣ 0ʢ  0ʣ 0ʢ  3ʣ �ʢ  �ʣ

ফ৬ 2ʢ  �ʣ 0ʢ  0ʣ 2ʢ  2ʣ 0ʢ  0ʣ �ʢ  �ʣ

ҩྍ৬ �ʢ  �ʣ 2ʢ  1ʣ33ʢ�3ʣ10ʢ  �ʣ �2ʢ��ʣ

߹ɹܭ 2�ʢ31ʣ11ʢ  �ʣ��ʢ�3ʣ�1ʢ��ʣ1��ʢ1��ʣ

ɹྫͰఆΊΒΕͨఆͷൣғͰ৬һΛஔ͍ͯ͠
ま ʢ͢ҩࢣͳͲපӃͷ৬һΛؚΈɺڭҭɺྟ࣌త༻
৬һΛআ͘ʣɻ

ʮ˞ެӦۀاձܭ෦ʯɺۀاձܭͷපӃɺԼਫಓۀࣄとɺ
ಛผձܭͷࠃຽ݈߁อۀࣄݥɺհޢอۀࣄݥɺऀྸߴظޙҩ
ʹɺফҭؔڭ෦ʯɺߦΘΔ৬һɺʮಛผܞʹۀࣄྍ
෦ʯɺͦΕҎ֎ͷ৬һͰ͢ɻߦΘΔ৬һɺʮҰൠܞ

ʢ˞ɹʣ࠶༻ۈؒ࣌৬һͰ͋Γɺ֎Ͱ͢ɻ

20歳代
291人
（14.9％）

30歳代
530人

（27.1％）

40歳代
585人

（29.9％）

50歳代
486人

（24.8％）

10歳代 4人（0.2％） 60歳代以上 61人（3.1％）

男性 1,056人（54.0％） 女性 901人（46.0％）

職員数 1,957人（定数1,971人）合
計

男
女
別

年
代
別

令和4年度 令和5年度
1,920人（61人） 1,957人（45人）

公営企業等
会計部門
特別行政部門

一般行政部門0

500

1,000

1,500

2,000

678人
（6人）

372人
（15人）

907人
（24人）

668人
（9人）

366人
（26人）

886人
（26人）

ʢਓʣ

ʢਓʣ

˙男女別・年別৬һ

ʢྩ��݄1ࡏݱʣ

˙部別৬һ

ʢ͍ͣΕ�݄1ࡏݱʣ

˙ྩ和4年のୀ৬者

ʢ˞   ʣྩ3ͷঢ়گͰ͢ɻ
˞ୀ৬ʹ࣍ͷࣄ༝͕͋Γま͢ɻఆʢఆʢݪଇ�0ࡀʣʹ ΑΔ

ୀ৬ʣɺఆ४༻ʢ10Ҏ্ۈ͠ɺ�0ࡀҎ্Ͱͷୀ৬ʣɺࣗ
ʹΑΔୀ৬ɺࢮ߹ʢຊਓͷ߹ʹΑΔୀ৬ʣɺͦͷଞʢݾ
ຬظ ʢྃظ৬һʣͳͲʣɻ

˞Ұൠߦ৬とɺҰൠߦ৬ɺࢱ৬ɺ੫৬ɺڭҭ৬Ͱ͢ɻ

①৬һなど

گओなख当の状③（み額ࠐいͣれも税）༩などڅ②

˙ྩ和4年の৬種別・࠾用ํ๏別৬һ

ʢ˞ɹʣྩ3ͷঢ়گͰ͢ɻ
˞Ұൠߦ৬とɺҰൠߦ৬ɺࢱ৬ɺ੫৬ɺڭҭ৬Ͱ͢ɻ
˞બ࠾ߟ༻ͷҰൠߦ৬ɺڭҭ৬ɺظ৬һͰ͢ɻ

ɹਓ݅අとɺ৬һやಛผ৬ʹ͢څࢧΔڅ༩ɾ報ुͷ
΄͔ɺۚやࣾձอݥྉͷۀࣄओෛ୲ֹΛؚΊͨ͢
ͯͷܦඅͰ͢ɻ

歳出額（A） ���ԯ�33�ສ2ઍԁ
人件費（B） 12�ԯ��2�ສ�ઍԁ

人件費が占める割合（B/A） 1�.� ʢ̀ྩ31�.�ˋʣ

職員数
（A）

給与費 1人当たり
平均給与
（B/A）給料 職員手当 期末・

勤勉手当 計（B）
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˞৬һखとɺୀ৬खҎ֎ͷැཆɺҬɺॅ ɺཧ৬ɺۈɺ௨ډ
ಛघۈɺۈ֎ؒ࣌ͳͲͷखͰ͢ɻ

˞্දͷ৬һʹɺۀاձܭʹଐ͢ΔཱࢢපӃ৬һɺԼਫಓࣄ
ޢɺհۀࣄݥอ߁ຽ݈ࠃଐ͢ΔʹܭΔ৬һとಛผձ͢ࣄैʹۀ
อۀࣄݥɺऀྸߴظޙҩྍ͢ࣄैʹۀࣄΔ৬һΛؚΈまͤΜɻ

平均給料月額
（平均年齢）

Ұൠߦ৬ 3102�1ԁʢ�2.ࡀ�ʣ
ٕ࿑৬ 3332�2ԁʢ��.ࡀ�ʣ

ʢྩ��݄1ࡏݱʣ

ʢྩ��݄1ࡏݱʣ

区　分 大和市 国

Ұൠ
৬ߦ

େֶଔ 1���00ԁ ૯߹৬ɹ1���00ԁ
Ұൠ৬ɹ1��200ԁ

ଔߍߴ 1��100ԁ 1���00ԁ
ʢྩ��݄1ࡏݱʣ

ɹࢢやٞͳͲಛผ৬ͷڅྉや報ुʮಛผ৬報ु
৹ٞձʯ͔ ΒͷਃΛड͚ɺٞࢢձͷ৹ٞΛܾͯܦఆɺ
Ε͍ͯま͢ɻ͞څࢧ

区　分 給料月額など

ྉڅ
ࢢ ��3000ԁ

෭ࢢ ���000ԁ
ҭڭ ��2000ԁ

報ु
ٞ ���000ԁ

෭ٞ ���000ԁ
ٞһ �3�000ԁ

खظ ͯ͢ͷಛผ৬ �.2�݄

˞େࢢɺࠃとʹҬखؚΈまͤΜɻ

区分
大和市 国

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

�݄ 1.2݄
ʢ0.���݄ʣ

1.0݄
ʢ0.���݄ʣ

1.2݄
ʢ0.���݄ʣ

1.0݄
ʢ0.���݄ʣ

12݄ 1.2݄
ʢ0.���݄ʣ

1.0݄
ʢ0.���݄ʣ

1.2݄
ʢ0.���݄ʣ

1.0݄
ʢ0.���݄ʣ

ܭ 2.�݄
ʢ1.3�݄ʣ

2.0݄
ʢ0.��݄ʣ

2.�݄
ʢ1.3�݄ʣ

2.0݄
ʢ0.��݄ʣ

ʢ˞ɹʣɺ࠶༻৬һʹΔׂڅࢧ߹Ͱ͢ɻ

ʢྩ��݄1ࡏݱʣ

区　分 全職種
（病院除く）

全職種
（病院含む）

ʣۉ৬һʢ݄ฏڅࢧ ���ਓ 1���ਓ
૯ֹڅࢧ �ԯ�23�ສ31�ԁ �ԯ�111ສ2��0ԁ
৬һ1ਓͨڅࢧ
Γͷฏֹ݄څࢧۉ 3���1ԁ ��3��ԁ

区分 大和市 国
自己都合 定年 自己都合 定年

ଓ20ۈ 1�.����
݄

2�.������
݄

1�.����
݄

2�.������
݄

ଓ2�ۈ 2�.03��
݄

33.2�0��
݄

2�.03��
݄

33.2�0��
݄

ଓ3�ۈ 3�.����
݄

��.�0�
݄

3�.����
݄

��.�0�
݄

ݶߴ࠷ ��.�0�
݄

��.�0�
݄

��.�0�
݄

��.�0�
݄

ୀ৬࣌ಛ
ผঢڅ ͳ͠ ͳ͠

ʢྩ�ܾࢉʣ

ʢྩ��݄1ࡏݱʣ

˙Ҭख当
ɹҬͷຽؒۚਫ४Λجʹͯ͠৬һʹ͞څࢧΕΔख
Ͱ͢ɻ

˙期末・勤ษख当
　民間企業のボーナスなどに相当するものです。

˙ୀ৬ख当

区　分 ྩ�ͷׂڅࢧ߹
国基準による支給割合 10�
大和市の支給割合 10�

˞ͦͷଞɺැཆखやॅډखɺ௨ۈखɺࠃʹ४ࢧͯ͠ڌ
ま͢ɻ͍ͯ͠څ

˞ਓߦࣄͷӡӦঢ়گʹؔ͢Δͦͷଞͷ報ɺࢢͷ
ɹϗʔϜϖʔδやࢢॴ1֊報ެ։ίʔφʔͰ͝ΒΜ

ʹͳΕま͢ɻ

˞ҬखؚΈまͤΜɻɹ

大和市　人事行政 検ࡧ

人事行政の運営状況

問・①৬һなどについて▶市役所人財課人財育成係☎（260）5338 （264）6074
について▶同課給与労務係☎（260）5364 （264）6074گ༩など・③ओなख当の状څ②・

ɹࢢɺಁ໌ੑͷߦ͍ߴӡӦΛ͠ࢦɺຖɺ৬һͷڅ༩ͳͲͷ報Λެද͍ͯ͠ま͢ɻ

گ用・ୀ৬の状࠾

ྩ和4年の人件費（ී௨会計ܾࢉ）

ྩ和4年の৬һڅ༩費の状گ（ී௨会計ܾࢉ）

৬һのฏڅۉ料月額

初څ

ಛ別৬のڅ༩

৬һ

ʮߦࡂແઢʯͷ์ૹ༰ΛిͰ֬ೝͰ͖ま͢ɻϑϦʔμΠϠϧὸ0120ʢ112ʣ�33ɻ




