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平成 2１年度 事業報告概要（指定管理者からの事業報告書概要） 

報告期間：平成２１年４月１日～平成２２年３月３１日 

 

施 設 名 大和市障害福祉センター松風園 

指定管理者 社会福祉法人 大和しらかし会 理事長 春日 惠美子 

指 定 期 間 平成１７年４月１日～平成２２年３月３１日 

 

１．事業報告概要 

【業務実施状況】 

・ 知的障害児通園施設第１松風園に関する業務 

事業実施日数 ２３３日 

在籍児（３月末日時点） 

 定員３０人 

３３人 

＜参考：年齢構成＞ 

４歳５人 ５歳１１人 ６歳１７人 

延利用人数 ６２２９人 

 

・ 知的障害者生活介護型施設第２松風園に関する業務 

事業実施日数 ２５８日 

在籍者（３月末日時点） 

 定員４５人 

５４人 

＜参考：障害程度区分の状況＞ 

区分３： ７人 区分４：１０人 

区分５：１７人 区分６：２０人 

延利用人数 １１３９８人 

 

・ 松風園の施設及び設備の維持管理に関する業務 

＜施設管理＞ 

毎日実施 施設内清掃 

定期実施 年１２回：自家用電気工作物巡視点検、エレベーター・昇降機保守点検 

年４回：害虫駆除、自動ドア点検 

年３回：カーペット・絨毯清掃 

年２回：電気設備点検、空調機整備・点検・冷暖房切替、エアハンドリングユ

ニットフィルター清掃、木部床面清掃、長尺シート清掃、ガラス清掃、調理室

レンジフード清掃、消防設備点検、非常用放送設備点検 

年１回：電気設備精密点検、グリストラップ清掃、高架水槽等清掃、ガスレン

ジバーナー清掃 

不定期実施 樹木消毒 
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【事業実施状況に関する補足説明】 

・ 第１松風園、第２松風園ともに障害者自立支援法に基づく定員の緩和措置により、職員配置等

を拡充し、定員を超えて受け入れを行った。 

 

２．収支決算概要                                                               （単位：円） 

収入 支出 

指定管理料 
（市が指定管理者に支払った金額） 

62,319,986 

 

人件費 
（指定管理者が雇用した職員の給料、諸

手当、法定福利費など） 

160,404,309 

 

利用料 170,301,521 

 

事業費 
（指定管理者が支払った給食費や水道光

熱費、送迎の委託費など） 

29,464,538 

 

 介護給付費・児童施設給付費 
（法令等に基づき、国等が指定管理者に

支払った給付費） 

163,806,836 

 

事務費 
（指定管理者が支払った施設管理の委託

費など） 

19,483,199 

 

利用者負担金 
（法令等に基づき、利用者が指定管理者

に支払った負担金） 

6,494,685 

 

固定資産取得費 
（指定管理者が行った空調の修繕や寄付

による車の取得など） 

714,840 

 

補助事業収入 
（法令等に基づく補助金） 

8,033,836 

 

その他 
（指定管理者が支払った退職金や人件費

を目的とした積立、繰入金支出など） 

27,684,350 

 

その他 4,582,633 

 

  

 寄付金 252,805 

 

雑収入 4,329,472 

 

その他 303,448 

 

収入計（①） 245,541,066 支出計（②） 237,751,236 

 

収支決算（①－②） 7,789,830 

 

【収支決算に関する補足説明】 

・ 利用料による収入は、法令に基づく単価の上昇や利用者の増加により平成 20年度に比べ増加した。 

・ 補助事業収入と固定資産取得費は、平成 20 年度は平成 20 年度障害者自立基盤整備事業補助金

を活用し第２松風園の作業訓練室の拡充等及び冷暖房設備の整備を実施があったため、減少し

た 
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３．コメント［健康福祉部指定管理者評価委員会による評価］ 

＜評価の指標＞Ａ＋：特に優れている Ａ：適正に実施されている 

Ｂ：改善すべき点がある Ｃ：業務が適正に実施されていない 

評価項目 内 容 評価 

１ 
施設を利用する者に対し、平等な利用の

確保及びサービスの向上が図られたか 

①要望・意見・苦情への対応状況 

②利用者からの意見の反映 A 

【評価コメント】 

・ 各関係機関との迅速な調整や改善策についての討議など、適切な対応が図られています。 

・ 苦情解決システム、第三者委員会も設置され、利用者の視点を重視した体制が整備されています。 

・ 利用者に対し、平等な利用の確保が図られていると共に、オンブズパーソンを導入し、一層の人権

に配慮した事業に心がけています。 

評価項目 内 容 評価 

２ 
施設の効用が最大限に発揮された事業運

営が行われたか 

③指定管理事業の実績 

④自主事業の実績 

⑤指定管理者の強みを活したサービ

スの提供（地域との連携など） 

A 

【評価コメント】 

・ 第１・第２松風園とも、市直営時に比べ、事業実施日数、在籍者数など指定管理者として、着実に

その事業実績を拡大しサービス体制の充実を図っていると共に、日中一時支援や相談支援事業を積

極的に実施しており、指定管理業務以外でのサービスの充実に努めています。 

・ 看護師の配置体制を充実させ、医療的ケアの必要な重度の障がい児を積極的に受け入れるなど、松

風園の持つ専門的機能を十分に活かした取り組みを行っています。 

評価項目 内 容 評価 

３ 施設の適切な維持及び管理が図られたか 

⑥個人情報保護 

⑦情報公開による開かれた運営 

⑧計画に沿った適正な施設管理 
A 

【評価コメント】 

・ 「神奈川県個人情報取扱登録制度」に登録するほか、就業規則により法人及び施設職員に守秘義務

を課すなど個人情報保護に対する意識は高く、個人情報保護の趣旨や重要性を理解した適切な情報

管理が図られています。 

評価項目 内 容 評価 

４ 
施設の管理を安定して行う人員、資産その

他の経営の規模及び能力を有しているか 

⑨職員体制 

⑩経営状況（安定性） 

⑪収支状況（計画整合性） 
A 

【評価コメント】 

・ 社会福祉士や介護福祉士等の有資格者について、指定管理基準を上回る人員を配置することによ

り、様々な障がい状況や、個々のニーズに対応できる支援体制の充実を図っています。 

・ 安定的で木目細かい施設運営を行っていることが総体的に伺われ、指定管理者として評価できる実

績です。 

 


