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平成２４年度 指定管理者事業報告概要及び評価 

報告期間：平成 24 年４月１日～平成 25年３月３１日 

 

施 設 名 障害福祉センター 松風園 

指定管理者 社会福祉法人大和しらかし会 春日 惠美子 

指 定 期 間 平成２２年４月１日～平成２７年３月３１日 

 

１．事業報告概要 

【業務実施状況】 

（ア）指定管理事業の実施状況 

 
児童発達支援センター 

第１松風園に関する業務 
知的障害者生活介護型施設 

第２松風園に関する業務 

事業実施日数 ２３７日 ２６１日 

在籍児者 ３７人 ６２人 

延利用人数  ７，４２９人 １３，７３７人 

 

（イ）自主事業の実施 

日中一時支援事業（障がい児者の預かり事業）や、地域住民を対象とした公開講座などの自主事業

が実施されました。 

【参考：日中一時支援事業】 

 障がい児日帰り対応型 障がい者日帰り対応型 

利用者数 ５５人 ４２人 

延べ利用人数 １，８４７回 １，４９９回 

 

（ウ）施設管理 

毎日実施 施設内清掃 

定期実施 年１２回：自家用電気工作物巡視点検、エレベーター・昇降機保守点検 

年４回：害虫駆除、自動ドア点検 

年３回：カーペット・絨毯清掃 

年２回：空調機整備・点検・冷暖房切替、エアハンドリングユニットフィ

ルター清掃、木部床面清掃、長尺シート清掃、ガラス清掃、調理

室レンジフード清掃、消防設備点検、非常用放送設備点検 

年１回：電気設備点検、電気設備精密点検、グリストラップ清掃、高架水

槽等清掃、ガスレンジバーナー清掃 

不定期実施 樹木消毒 
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２．収支決算概要 （単位：円） 

＜経常活動による収支＞ ※本部は、施設修繕部分のみ掲載 

 
第１松風園 第２松風園 本部※ 計 

収
入 

指定管理料 
（市が指定管理者に支払った金額） 

42,109,000 20,141,000 1,000,000 63,250,000 

介護給付費・児童施設給付費 
（法令等に基づき国等が指定管理者に支

払った給付費） 
89,605,345 154,971,830  244,577,175 

利用者負担金 
（法令等に基づき利用者が指定管理者に
支払った負担金） 

3,333,313 3,135,360  6,468,673 

補助事業収入 
（法令等に基づく補助金） 

432,924 1,348,604  1,781,528 

その他 
（寄付金・雑収入等） 

2,034,290 4,588,915  6,623,205 

計 137,514,872 184,185,709 1,000,000 322,700,581 

支
出 

人件費 
(指定管理者が雇用した職員の給料・諸手
当・法定福利費など) 

89,569,162 135,149,447  224,718,609 

事務費 
（指定管理者が支払った施設管理などの
委託費など） 

10,182,666 16,061,190  26,243,856 

事業費 
（指定管理者が支払った給食費や水道光
熱費、送迎の委託費など） 

16,491,702 13,279,077 1,289,736 31,060,515 

その他 
（指定管理者が支払った退職金や人件費

を目的とした積立、繰入金支出など） 
5,000,000 5,000,000  10,000,000 

計 121,243,530 169,489,714 1,289,736 292,022,980 

収支差額 16,271,342 14,695,995 -289,736 30,677,601 

＜施設整備等による収支＞ 

 
第１松風園 第２松風園 本部 計 

収
入 

     

計 0 0 0 0 

支
出 

固定資産取得支出 460,000   460,000 

計 460,000 0 0 460,000 

収支決算 -460,000 0 0 -460,000 

＜財務活動による収支＞ 

 
第１松風園 第２松風園 本部 計 

収
入 

退職共済預け金返還金収入 166,970 1,474,640  1,641,610 

計 166,970 1,474,640 0 1,641,610 

支
出 

退職金共済預け金支出 1,090,200 1,783,050  2,873,250 

計 1,090,200 1,783,050 0 2,873,250 

収支決算 -923,230 -308,410 0 -1,231,640 

 

 
第１松風園 第２松風園 本部 計 

収支差額合計 14,888,112 14,387,585 -289,736 28,985,961 
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３．管理運営に対する評価等 

指定管理者の管理運営に対する市の評価は次のとおりです。 

評価にあたっては、平成２５年７月１９日に福祉行政にかかわる指定管理者評価委員会からの意見聴取を

行いました。 

評価の視点１：施設を利用する者に対し、平等な利用の確保及びサービスの向上が図られたか 

【第１松風園事業】 

・ 個人面談、クラス懇談会、家庭訪問などを通じ家族の意見を聴取しています。 

・ 臨床心理士や理学療法士、看護師などの専門職員を指定管理の人員基準を超えて配置し、園児の状況に

応じた支援を実施しています。 

【第２松風園事業】 

・ オンブズパーソンとの月１回の面談や家族会を通じ、利用者や家族の意見を聴取しています。 

・ 臨床心理士や理学療法士、看護師、社会福祉士などの専門職員を指定管理の人員基準を超えて配置し、

利用者の状況に応じた支援を実施しています。 

【独自事業】 

・ 児童福祉法の改正に伴い新たに制度化された障害児相談支援事業及び保育所等訪問支援事業を自主事業

で開始し、児童発達支援センター事業を充実しました。 

評価の視点２：施設の効用が最大限に発揮された事業運営が行われたか 

【第１松風園事業】 

・ ロータリークラブと連携した地引網や運動会、お楽しみ会など、保護者やきょうだい児が参加できる行

事を行っています。 

・ 待機児童を抑えるため、在籍児を前年度より１名増とし、受け入れ体制を充実しました。 

【第２松風園事業】 

・ 家族の加齢とともに、家族だけの付き添いでは通院が困難な方に通院の付き添いをするなど、家族状況

に応じて支援内容を充実している点を特に評価します。 

・ 宿泊体験や音楽療法（コンサート）、民生委員児童委員協議会との交流事業など幅広い取り組みを行って

います。 

・ 利用希望者をできるだけ受け入れるため前年度より１名増とし、受け入れ体制を充実しました。 

【独自事業】 

・ 地域の拠点として地域住民や外部職員、保護者を対象とした公開講座を実施しています。 

・ 利用者が参加した近隣施設へのボランティア訪問や街頭募金活動、松風園まつりの開催など、積極的に

地域との交流を図っています。 

・ 医療的ケアに対応した日中一時支援事業を実施しています。利用者の増加を受け、受け入れ定員を障が

い児・者ともに５名から１０名に増加しました。 

評価の視点３：施設の適切な維持及び管理が図られたか 

【施設の維持及び管理】 

・ 「大和市障害福祉センター松風園の指定管理に関する協定書」に規定された『公共建築物「管理マニュ

アル」』に基づく定期点検や補修及び改修を実施しており、適切な施設の維持管理が行われています。 

・ 調理室床や園庭ジャングルジムなどの修繕を行いました。 

・ 「大和市環境マネジメントシステム」に基づき、環境に配慮した施設運営が行われています。 

【防災の取り組み】 

・ 避難訓練（火災や地震を想定）と消火訓練をそれぞれ毎月実施しています。 

・ 利用児者と職員分１６０名、３日分の防災食及び防災用品を備えました。 

評価の視点４：施設の管理を安定して行う人員、資産その他の経営の規模及び能力を有しているか 

・ 関係団体の主催する研修会や他施設への見学・体験実習など外部研修に積極的に職員を派遣し、職員の

資質向上に努めています。また、研修内容は職員会議で報告し、情報の共有化を図っています。 

・ 事業収支は良好であり、施設の管理運営は安定していると判断できます。 

 


