
項目 記載方法

１－（１）－ ①

利用者が施設を公平に利用する
ための具体的な取り組みについ
て記載してください。(保育所を
除く）

１－（１）－ ②

園規則や利用規則について、募
集要項を踏まえての考え方と、
より柔軟な運用方法の提案があ
れば記載してください。

２－（１）－ ①
利用料金について、案を表の中
に記載してください。

条例等の記載に従って、採
算性と利用者に配慮した利
用規則と利用料金の設定が
なされているか。

１－（２）－ ①、②

利用者への情報提供の方法や、
利用者の誘致・拡大のための取
り組みについて、具体的に記載
してください。

利用者の誘致・拡大につい
て、有効な取り組みが行わ
れるか。

１－（２）－ ③

利用者からの要望・苦情に対す
る考え方と把握方法及び管理運
営への反映方法について、具体
的に記載してください。

利用者の要望・意見への対
応策や苦情の処理体制が確
立されているか。

１－（３）－ ①

セルフモニタリングに関する考
え方と、実施方法及び体制につ
いて、具体的に記載してくださ
い。

セルフモニタリングによる
サービスの維持向上の取り
組みが行われるか。

１－（４）
受審しているかしていないかを
記載してください。

既設保育所において第三者
評価を受審しているか。

２－（１）－ ① 表の記入をお願いします。
募集要項に示す基準を満た
しているか。基準を超える
内容の場合は加点。

２－（１）－ ②－１

低年齢児型保育所及び各事業を
運営するにあたっての基本的な
考え方やアピールポイントを記
載してください。

募集要項「３．運営にあ
たっての条件」を十分に把
握した提案がなされている
か。

２－（１）－ ②－２

施設利用者の満足度を高めるた
めのサービス提供に関する取り
組みを具体的に記載してくださ
い。

民間のノウハウを活かした
利用者の満足度を高める具
体的な方策があるか。ま
た、利用者にとって利用し
やすい環境を提供するため
の方策があるか。

（a）事業方針及び事業内容
募集要項に記載された事業を実
施するにあたっての事業方針を
記載してください。また、年度
ごとの主な事業の具体的内容、
実施予定数、事業費等も併せて
記載してください。

募集要項に沿った魅力的か
つ目的が明確な事業が具体
的に計画されているか。

評価基準

企画提案書記入方法及び評価基準

利用条件、利用の承認・不
承認や、承認の取り消しの
考え方が妥当なものか。
園規則が妥当なものか。

２－（１）－ ②－３
（表１と表２を添付）

１．施設を利用
する者に対し、
平等な利用の確
保及びサービス
の向上が図られ
ているものであ

ること

２．施設の効用
を最大限に発揮
するものである

こと

・企画提案書のスペースは適宜広げて記入してください。

・「別紙のとおり」として別紙を添付することも可能です。

選考基準
企画提案書
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（b）実施体制
前述の事業計画を確実かつ効果
的に実施するための活用でき
る、法人の特性や類似事業の実
績、職員予定者の経験やネット
ワークがあれば記載してくださ
い。

法人の特性や実績、職員の
経験、業務に必要な能力、
ネットワークなどを活かし
た有効な体制がとられてい
るか。
定員以上の人数を受け入れ
るための職員体制がとられ
ているか。

２－（２）
自主事業について、自由に提案
を記載してください。

魅力的かつ効果的な自主事
業が企画されているか。

２－（３）
オープニングイベントや運営開
始後の施設のＰＲ方法につい
て、提案を記載してください。

子育て支援の拠点としての
施設を市民に広く周知する
ために、魅力的かつ効果的
なPR方法が企画されている
か。

２－（１）－ ②‐３及
び（２）、（３）

法人のノウハウを活かした
利用者の満足度を高める具
体的な方策があるか。

３－（１）－ ①
施設の維持管理業務の実施にあ
たっての基本的な考え方を記載
してください。

施設の保全に関する考え方
は適切か。

事故防止策などの安全管理
や緊急時の対策が講じられ
ているか。

防犯防災対策が講じられて
いるか。

３－（１）－ ③

環境への配慮や施設、設備の長
寿命化、それに伴うランニング
コストの低減に向けた取り組み
を具体的に記載してください。

環境への配慮と経費低減へ
の取り組みが適切である
か。

３－（２）－ ①

業務の効率化や収入の確保等、
管理に係る経費を節減するため
の取り組みについて記載してく
ださい。

３－（２）－ ②

「施設の管理運営に係る収支予
算書【様式６】」及び「運営費
用見積書（任意様式）」を作成
してください。

２－（１）－ ②－３
（表１と表２を添付）

３－（１）－ ②
安全管理に対する考え方と取り
組み、緊急時対応について、具
体的に記載してください。

必要な経費がすべて計上さ
れ、経費の節減及び増収に
向けた工夫があるか。

２．施設の効用
を最大限に発揮
するものである

こと

３．施設の適切
な維持及び管理
並びに管理に係
る経費の節減が
図られるもので

あること
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４－（１）－ ①
施設を管理する組織体制につい
て、組織図を記載してくださ
い。

運営法人として安定した管
理運営を行える組織体制と
なっているか。

４－（１）－ ②
保育所等の実績とそこからア
ピールできるポイントを記載し
てください。

特別な支援が必要な児童や
医療的ケア児の受け入れ、
障害児保育などの実績はあ
るか。

４－（１）－ ③

監査の指摘状況について、有
無、有りの場合、軽微かどう
か、改善状況などについて記入
してください。

監査の結果、指摘がある
か、あっても軽微なもので
あるか。

４－（１）－ ④

職員のスキル向上及び安全管理
のために行う研修等について、
内容及び対象者等を具体的に記
載してください。

配置職員の育成のための取
り組みがなされているか。

運営法人として安定した管
理運営を行える経営状況と
なっているか。

５－（１）－ ①
個人情報の保護について、考え
方と具体的な取り組みを記載し
てください。

個人情報の保護について、
本市の個人情報保護条例及
び個人情報取扱特記事項に
則り、適切な措置が図られ
ているか。

５－（１）－ ②

個人情報の開示請求があった際
の公開について、考え方と具体
的な取り組みを記載してくださ
い。

個人情報の開示請求につい
て、本市の個人情報保護条
例及び個人情報取扱特記事
項に則り、適切な措置が図
られているか。

５－（１）－ ③
業務上発生する文書の取り扱い
について、考え方と具体的な取
り組みを記載してください。

文書の分類、作成、保存及
び廃棄その他文書管理に関
する必要な措置が図られて
いるか。

５－（２）

地域（保育所等を含む）との連
携について、アピールできる事
項があるか具体的に記載をして
ください。

地域との連携を適切に図る
ことが可能か。

５．前各号に掲
げるもののほ

か、市長が別に
定める基準

４．施設の管理
を安定して行う
人員、資産その
他の経営の規模
及び能力を有し
ていること又は
確保できる見込
みがあること

※募集要項に定める提出書類のうち、経営状況に関わる書
類により審査します。
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