
　　　　　　＜主要課題　４＞

あらゆる分野への男女共同参画

　

　

　近年、女性の地域での社会活動や政治への参画にはめざましいものがありますが、政策・方針決定
の場への参画や女性が地域活動でリーダーを務めるといったことが少ない状況は改善されていませ
ん。一方、地域活動に男性の参画が少ない現状も改善していく必要があります。
　家庭生活や地域活動を男女が平等な立場で力を合わせて営むことによって豊かな地域社会が形成
されます。

　

　課題　市政への参画

　　方針　１８）　政策・方針決定過程への女性の参画の促進

　　　　　①　審議会・委員会等への女性の参画率を５０％に近づける

　　　　　②　人材発掘に努め人材バンクを設置

　　　　　③　女性職員の積極的起用と職域の拡大

　　　　　④　ポジティブ・アクション（積極的改善措置）による政策決定の場への女性参画の働きかけ

　

　課題　地域活動への参画

　　方針　１９）　女性リーダーの養成

　　　　　①　女性リーダーを対象とした研修等の推進

　　　　　②　女性のエンパワーメントと社会参画の促進

　　　　　③　方針決定の場への女性の参画の促進

　　　　　④　地域活動の組織における主要役員等への女性比率向上の促進

　

　　方針　２０）　地域活動の基盤整備

　　　　　①　女性のためのデータバンクの整備と情報コーナーの設置

　　　　　②　働く女性や育児期にある女性の地域活動への参画の促進

　　　　　③　ユニバーサルデザインの視点に立った施設整備

　　　　　④　活動諸団体のネットワーク化支援

　　　　　⑤　子どもたちが、地域活動に関心を持つような機会の検討

　

　課題　国際化への対応

　　方針　２１）　国際交流と平和への貢献

　　　　　①　国際交流事業への参画の推進

　　　　　②　国際理解に関するボランティア活動の促進

　　　　　③　国際的視野をもつ女性リーダーの養成及び非政府組織（ＮＧＯ）との連携協力

　　　　　④　女性問題に関する海外情報の収集や提供　

　　　　　⑤　外国の文化を知るための学習機会の充実

　　　　　⑥　平和に対する意識の醸成　　 

　

　　　　＊ポジティブ・アクション（積極的改善措置）

　　　　　　採用に限らず、教育・訓練及び昇進の機会を積極的に女性に

　　　　　　与えていくというもの

　　　　＊エンパワーメント 　

　　　　　　女性の能力の開発と発揮。女性が政治・経済・社会・家族など
　　　　　　あらゆる分野で、自分で、意思決定し、行動できる能力をつけ、
　　　　　　パワーアップしようとする概念

　

　


