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１ あらゆる分野への 

男女共同参画の推進 

２ 仕事と生活の調和 

（ワーク・ライフ・ 

バランス）の推進 

３ 男女共同参画の面から 

見た心身の健やかな 

暮らし 

４ 誰もが尊重される 

社会づくり 

＜基本目標＞ ＜基本理念＞ 

１ プランの体系図 
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（１）意思決定過程への女性 

の参画促進 

（２）女性活躍の推進  

   ※①女性活躍推進計画 

①意思決定過程への女性の登用の促進  ｐ3 

②各分野への女性の参画の啓発     ｐ5 

 

①女性の就労支援           ｐ7 

②ワーク・ライフ・バランスの啓発（再掲） ｐ8 

③子育て・介護支援の充実（再掲）      ｐ8 

（１）仕事と生活を両立する 

ための労働環境づくり 

（２）男女ともに子育て・介 

   護のできる環境づくり 

（１）生涯を通じた心身の 

健康支援 

①ワーク・ライフ・バランスの啓発   ｐ9 

②市の取り組み             ｐ11 

（２）DV（ドメスティック・ 

   バイオレンス）の根絶 

※②配偶者暴力防止基本計画 

①固定的性別役割分担意識の解消に   ｐ25 

向けての啓発 

②教育における男女共同参画の推進   ｐ26 

③人権意識の向上           ｐ27 

①生活上困難に直面する人への自立支援 ｐ30 

②外国人市民が共に暮らせるための支援 ｐ31 

③地域活動・市民との協働の推進    ｐ32 

＜個別目標＞ ＜施策＞ 

（２）すべての人が自立して 

暮らせる地域社会づく 

り 

①子育て・介護支援の充実      ｐ13 

②男性の家庭生活への参画促進    ｐ15 

 

（１）お互いを尊重し合う意 

識の醸成 

①男女の健康に対する支援       ｐ18 

②性の尊重への理解促進        ｐ20 

①DV防止に向けた啓発活動      ｐ22 

②DV被害者に対する支援       ｐ23 

※①女性活躍推進計画：「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づく市町村推進計画 

※②配偶者暴力防止基本計画：「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」に基づく市町村基本計画 

１ プランの体系図 
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２ 具体的な取り組み 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取り組み １ 審議会等への女性委員の参画促進のための働きかけ 

概要 
審議会等の女性委員の割合を毎年調査するとともに、女性委員の参画促

進のため、市役所内へ働きかけを行う。 

活動量 働きかけ回数 
目標値 

(a) 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

1 回 1 回 1 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 回 1 回 1 回 1 回 1 回 1 回 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 

担当 国際・市民共生課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 具体的な取り組み 個別目標１－（１）意思決定過程への女性の参画の促進 

意思決定過程への女性の参画促進 個別目標 １-（１） 

意思決定過程への女性の登用の促進 施  策 １-（１）-① 

あらゆる分野への男女共同参画の推進 基本目標  １ 

【施策の内容】 

・市政に女性の意見が反映されるよう、審議会等への女性の参画を働きかけます。 

・市の特定事業主行動計画に着実に取り組み、女性職員の管理･監督職への登用を推進します。 

・地域活動団体等に対して、女性の参画促進を働きかけます。 
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取り組み ２ 市役所内における女性職員への研修 

概要 
女性の管理監督職が少ない中、女性職員が自身のキャリアデザインを描くことが

できるよう、女性職員を対象にした研修を行う。 

活動量 受講者数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

19 人 20 人 20 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

19 人 ━ ━ 15 人 19 人 18 人 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
95% 

感染症拡大

防止のため

実施せず 

感染症拡大

防止のため

実施せず 

75% 95% 

 

90％ 

担当 国際・市民共生課／人財課 

 

取り組み ３ 企業への働きかけ 

概要 大和商工会議所等の会合に参加し、女性の参画促進に関する情報提供を行う。 

活動量 参加回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

0 回 1 回 1 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 回 1 回 1 回 1 回 1 回 1 回 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 

担当 国際・市民共生課 

 

取り組み ４ 地域活動団体への働きかけ 

概要 
地域活動団体（青少年指導員連絡協議会・子ども会連絡協議会・母親クラブ連絡

協議会）の役員への女性参画の働きかけを行う。 

活動量 女性の割合 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

75％ 75％ 75％ 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

76％ 76％ 72％ 72% 72% 74% 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
101.3% 101.3% 96％ 96% 96% 99% 

担当 こども青少年みらい課 

２ 具体的な取り組み 個別目標１－（１）意思決定過程への女性の参画の促進 
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取り組み ５ 男女共同参画情報誌の発行 

概要 男女共同参画の情報を掲載した情報誌を発行し、広く配布する。 

活動量 発行部数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

10,000 部 10,000 部 10,000 部 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

10,000 部 10,000 部 4,000 部 3,500 部 3,000 部 3,000 部 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
100% 100% 40% 35% 30% 30% 

担当 国際・市民共生課 

 

取り組み ６ 自治会への働きかけ 

概要 
自治会連絡協議会を通じ、自治会へ女性役員の登用をさらに進めるよう働き

かけを行う。 

活動量 働きかけ回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

１回 1 回 1 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 回 １回 １回 １回 １回 １回 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
100% 100% 100% 100% 100% 100％ 

担当 つながり推進課 

 

 

 

 

  

５ 具体的な取り組み 個別目標１－（１）意思決定過程への女性の参画の促進 

各分野への女性の参画の啓発 施  策 １-（１）-② 

【施策の内容】 

・女性が意思決定の場に参画しやすいよう、意識啓発を行います。 

・災害時における多様なニーズに対応するため、防災の分野に女性の視点が反映されるよ

う、参画を啓発します。 

２ 具体的な取り組み 個別目標１－（１）意思決定過程への女性の参画の促進 



6 

 

取り組み ７ 自主防災組織への働きかけ 

概要 
自主防災会に対して、防災協力員の登録に必要となる防災セミナーの受講に女性

会員の参加を促す。 

活動量 働きかけ回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

１回 １回 １回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 回 ━ ━ １回 １回 1 回 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
100% 

感染症拡大

防止のため

実施せず 

感染症拡大

防止のため

実施せず 

100% 100％ 100% 

担当 危機管理課 

 

取り組み ８ 消防団活動への女性の参加の啓発 

概要 消防団に女性の参加を啓発する。 

活動量 周知回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

４回 ４回 ４回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

4 回 ━ 4 回 ４回 4 回 4 回 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
100% 

感染症拡大

防止のため

実施せず 

100% 100% 100％ 100％ 

担当 警防課 

 

 

 

  

事業名 担当 

自主防災組織支援事業 危機管理課 

自治会活動支援事業 つながり推進課 

青少年指導者育成支援事業 こども青少年みらい課 

男女共同参画意識啓発事業 国際・市民共生課 

審議会等女性参加促進事業 国際・市民共生課 

消防団員研修・技術向上支援事業 警防課 

個別目標１-（１） 意思決定過程への女性の参画促進 関連事務事業 

２ 具体的な取り組み 個別目標１－（１）意思決定過程への女性の参画の促進 
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取り組み ９ ハローワーク等との連携 

概要 就職活動支援セミナーを開催する。 

活動量 開催回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

4 回 4 回 4 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

3 回 ━ 4 回 ４回 4 回 4 回 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
75% 

感染症拡大

防止のため

実施せず 

100% 100% 100％ 100％ 

担当 産業活性課 

 

取り組み １０ 勤労者・企業への情報提供 

概要 就労に関する資料を産業活性課及び勤労福祉会館等で配架する。 

活動量 配架の実施 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

実施した 実施する 実施する 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 実施した  実施した  実施した 実施した 実施した 実施した 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
━ ━ ━ ━ ━ ━ 

担当 産業活性課 

 

 

  

２ 具体的な取り組み 個別目標１－（２）女性活躍の推進 

女性活躍の推進 個別目標 １-（２） 

女性の就労支援 施  策 １-（２）-① 

【施策の内容】 

・結婚、出産、育児、介護、病気などさまざまな理由で離職した女性の再就職の支援を行

います。 

・働く女性が活躍できるよう、学習の機会の情報発信に努めます。 
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取り組み １１ 国・県等の情報の周知 

概要 
国・県等からの女性活躍や就労に関する情報を市役所やホームページ等で周

知する。 

活動量 周知回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

12 回 12 回 12 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

12 回 14 回 13 回 13 回 13 回 13 回 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
100% 116.7% 108.3% 108.3% 108.3% 108.3% 

担当 国際・市民共生課 

 

  

事業名 担当 

若年者就労支援事業 産業活性課 

男女共同参画意識啓発事業 国際・市民共生課 

２ 具体的な取り組み 個別目標１－（２）女性活躍の推進 

個別目標１-（２） 女性活躍の推進 関連事務事業 

子育て・介護支援の充実 施  策 １-（２）-③ 

ワーク・ライフ・バランスの啓発 施  策 １-（２）-② 再掲のためｐ9 へ 

再掲のためｐ13 へ 
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取り組み １２ ワーク・ライフ・バランスに関する情報発信 

概要 パネル展やホームページ等で情報発信を行う。 

活動量 情報発信回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

3 回 3 回 3 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

3 回 3 回 3 回 3 回 3 回 3 回 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 

担当 国際・市民共生課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 具体的な取り組み 個別目標２－（１）仕事と生活を両立するための労働環境づくり 

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進 基本目標  ２ 

仕事と生活を両立するための労働環境づくり 個別目標 ２-（１） 

ワーク・ライフ・バランスの啓発 施  策 ２-（１）-① 

【施策の内容】 

・労働者が多様な働き方を選択できるよう、ワーク･ライフ･バランスなどについての情報 

発信に努めます。 

・男女がともに働きやすい労働環境づくりを支援するため、取り組みを進める市内事業所

を表彰します。 

・働く女性が持つさまざまな悩みに対し、適切な指導や助言を得られるように、相談機能

の充実を図ります。 

・イクボス宣言を市内事業所に周知し、ワーク･ライフ･バランスを啓発します。 



10 

 

取り組み １３ 働きやすい職場づくりに取り組む企業の表彰 

概要 従業員の働きやすい職場づくりに取り組んでいる企業を募集し、表彰する。 

活動量 表彰企業数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

１社 2 社 3 社 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

2 社 1 社 1 社 2 社 1 社 1 社 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
100% 50% 50% 100% 50% 33％ 

担当 国際・市民共生課 

 

取り組み １４ 相談の場の提供 

概要 
市民一般相談において、労働や仕事に関する相談を受けた際、内容に応じて、

適切な相談機関や専門家による相談の場を案内する。 

活動量 実施の有無 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

実施した 実施する 実施する 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

実施した 実施した 実施した 実施した 実施した 実施した 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
━ ━ ━ ━ ━ ━ 

担当 市民相談課 

 

取り組み １５ イクボス宣言の周知 

概要 企業表彰及びパネル展等でイクボス宣言の周知を行う。 

活動量 周知回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

4 回 5 回 5 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

4 回 3 回 3 回 3 回 ５回 ５回 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
80% 60% 60% 60% 100% 100% 

担当 国際・市民共生課 

 

 

２ 具体的な取り組み 個別目標２－（１）仕事と生活を両立するための労働環境づくり 
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取り組み １６ 管理職に対する啓発 

概要 管理職に対する子育て支援制度の周知のため、マニュアルを配布する。 

活動量 配布率 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

100% 100% 100% 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

100％ 100％ 100％ 100% 100% 100% 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
100% 100％ 100％ 100% 100% 100% 

担当 人財課 

 

取り組み １７ 市職員への子育てに関する制度の周知 

概要 
産前の女性職員や子育て中の職員に対して、産休・育休などの子育てに関す

る制度を周知する。 

活動量 周知率 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

100% 100% 100% 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

100％ 100％ 100％ 100% 100% 100% 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
100% 100％ 100％ 100% 100% 100% 

担当 人財課 

 

 

 

 

市の取り組み 施  策 ２-（１）-② 

【施策の内容】 

・市が手本となるよう率先して、市職員の働きやすい環境づくりに取り組みます。 

・イクボス宣言の趣旨、内容などについて、幹部職員が理解し、推進できるように取り組

みます。 

・市役所職員が育児休業等の育児に関する制度を取得しやすい取り組みを進めます。 

２ 具体的な取り組み 個別目標２－（１）仕事と生活を両立するための労働環境づくり 
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取り組み １８ イクボス宣言の市役所の取り組み 

概要 
毎年、新たに幹部となった者に対し、イクボス宣言の趣旨や内容を説明し、

庁内における宣言に関する理解を浸透させる。 

活動量 周知率 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

100% 100% 100% 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

100％ 100％ 100％ 100% 100% 100% 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
100% 100％ 100％ 100% 100% 100% 

担当 人財課 

 

取り組み １９ 産前休暇を取得した職員の代替職員の配置 

概要 職員が産前休暇を取得した場合、代替職員を任用する。 

活動量 任用率 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

100% 100% 100% 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

100％ 100％ 100％ 100% 100% 100% 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
100% 100％ 100％ 100% 100% 100% 

担当 人財課 

 

 

 

 

  

事業名 担当 

特定事業主行動計画関係事業 人財課 

市民相談支援事業 市民相談課 

男女共同参画意識啓発事業 国際・市民共生課 

 

  

個別目標２-（１） 仕事と生活を両立するための労働環境づくり 関連事務事業 

２ 具体的な取り組み 個別目標２－（１）仕事と生活を両立するための労働環境づくり 
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取り組み ２０ つどいの広場における交流の場の提供 

概要 育児を地域で楽しめる環境を提供する。 

活動量 
開設日 1 日あた

りの来場者数 
目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

70.4 人 87.9 人 89.4 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

86.7 人 32.8 人 40.1 人 41.9 人 67.7 人 75.7 人 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
98.6% 37.3% 45.6％ 47.6％ 77.0％ 84.7% 

担当 こども総務課 

 

取り組み ２１ 「子育て何でも相談・応援センター」での相談支援 

概要 
妊娠を考えた時から、妊娠・出産・子育て期にわたるまでの相談支援を実施

する。 

活動量 相談件数  目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

1,812 件 3,500 件 3,500 件 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

3,482 件 3,944 件 4,279 件 3,637 件 3,550 件 3,347 件 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
99.5% 112.7％ 122.3% 103.9% 101.4% 95.6％ 

担当 すくすく子育て課 

 

 

２ 具体的な取り組み 個別目標２－（２）男女ともに子育て・介護のできる環境づくり 

男女ともに子育て・介護のできる環境づくり 個別目標 ２-（２） 

子育て・介護支援の充実 施  策 ２-（２）-① 

【施策の内容】 

・働く男女の多様なニーズに対応できるよう、子育て支援等の充実を図ります。 

・子育てに関する相談や地域社会の子育てへの支援を促進します。 

・介護に直面した人を地域で支え合うことができるよう、介護支援の充実を図ります。 

・認知症に対する理解を促進し、支え合える地域づくりを進めるとともに、本人や介護 

家族への支援の充実を図ります。 
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取り組み ２２ 妊産婦、新生児、乳幼児に対する訪問指導 

概要 妊産婦、新生児、乳幼児に対する訪問指導を実施する。 

活動量 訪問指導数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

5,497 件 5,500 件 5,500 件 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

4,981 件 4,290 件 4,479 件 4,313 件 4,621 件 4,293 件 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
90.6% 78.0％ 81.4% 78.4％ 84.0％ 78.1％ 

担当 すくすく子育て課 

 

取り組み ２３ ファミリーサポートセンター事業 

概要 
育児援助を行うことを希望する方と援助を受けることを希望する方をコーデ

ィネートし、育児をサポートする。 

活動量 援助活動件数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

11,356 件 11,356 件 11,356 件 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

9,963 件 10,025 件 10,661 件 9,693 件 8,155 件 9,375 件 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
87.7% 88.3% 93.9% 85.4% 71.8% 82.6% 

担当 すくすく子育て課 

 

取り組み ２４ 認知症の方を介護する家族の相談や交流の実施 

概要 
公認心理師による認知症介護の個別相談や介護者交流会を実施し、介護負担

の軽減を図る。 

活動量 開催回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

18 回 18 回 18 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

14 回 12 回 15 回 15 回 15 回 15 回 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
77.8% 66.7% 83.3％ 83.3% 83.3% 83.3% 

担当 人生１００年推進課 

 

２ 具体的な取り組み 個別目標２－（２）男女ともに子育て・介護のできる環境づくり 
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取り組み ２５ 認知症の方や介護する家族の居場所の提供 

概要 
専門職員との相談ができるほか、社会参加、ピアサポート、家族支援などの

機能を持つ市内認知症カフェの開催。 

活動量 開催回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

44 回 44 回 44 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

52 回 39 回 50 回 67 回 86 回 63 回 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
118.2% 88.6% 113.6％ 152.3％ 195.5％ 143.2% 

担当 人生１００年推進課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取り組み ２６ 家事・育児・介護等に関する学習機会の提供 

概要 男女共同参画意識啓発に関するセミナー等を開催する。 

活動量 参加者のべ人数 
目標

値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

110 人 200 人 230 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

330 人 ━ ━ ━ 15 人 18 人 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
165% 

感染症拡

大防止の

ため実施

せず 

感染症拡

大防止の

ため実施

せず 

感染症拡

大防止の

ため実施

せず 

7.5% 7.8% 

担当 国際・市民共生課 

 

  

男性の家庭生活への参画促進 施  策 ２-（２）-② 

２ 具体的な取り組み 個別目標２－（２）男女ともに子育て・介護のできる環境づくり 

【施策の内容】 

・男性に向けた家事･育児を行うための情報を発信し、意識啓発を行います。 

・主に乳幼児を持つ父親を対象に、育児に関する学習の機会を提供します。 

・妊婦の夫を対象として、妊娠期から出産、育児に関する学習の機会の提供、育児や家庭 

生活への意識啓発を行います。 
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取り組み ２７ 「子育て支援センター」における学習機会の提供 

概要 センター主催の子育て講座を開催する。 

活動量 開催回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

9 回 ９回 ９回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

10 回 3 回 8 回 ９回 7 回 ８回 

(b)/ 2024 (a) 

達成率(％) 
111.1% 33.3% 88.9％ 100% 77.8％ 88.9% 

担当 こども総務課 

 

取り組み ２８ 妊婦とその夫を対象にした出産・育児に関する学習機会の提供 

概要 

妊婦とその夫を対象に「プレママ・パパ（母親父親）教室」を開催。月 4 回

のうち 1 回を休日に開催する。2021 年度からは１コース 3 回・年間 12 コ

ース（全 36 回）、うち４回を休日に開催。 

活動量 参加者数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

1,187 人 1,440 人 1,440 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1,027 人 ━   715 人 738 人 815 人 777 人 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
71.3% 

感染症拡

大防止の

ため実施

せず 

49.7% 51.3％ 56.6% 53.9％ 

担当 すくすく子育て課 

 

  

２ 具体的な取り組み 個別目標２－（２）男女ともに子育て・介護のできる環境づくり 
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事業名 担当 

地域支援任意事業（長寿福祉関連） 人生 100 年推進課 

子育て支援センター運営事業 こども総務課 

つどいの広場事業 こども総務課 

保育所管理事務（保育所配当） ほいく課 

病児保育事業 ほいく課 

民間保育所等運営支援事業 ほいく課 

母子保健相談指導事業 すくすく子育て課 

放課後児童クラブ事業 こども青少年みらい課 

男女共同参画意識啓発事業 国際・市民共生課 

  

個別目標２-（２） 男女ともに子育て・介護のできる環境づくり 関連事務事業 
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取り組み ２９ 各年代に応じた健康教育による健康増進の意識啓発 

概要 
住民からの依頼等により、健康教育を実施し、生活習慣病等の予防、重症化

予防について健康増進に関する正しい知識を普及する。 

活動量 参加者数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

15,188 人 15,200 人 15,200 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

17,658 人 1,206 人 2,141 人 4,384 人 6,840 人 9,370 人 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
116.2% 7.9% 14.1% 28.8% 45.0％ 61.6％ 

担当 健康づくり推進課 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 具体的な取り組み 個別目標３－（１）生涯を通じた心身の健康支援 

男女共同参画の面から見た心身の健やかな暮らし 基本目標 ３ 

生涯を通じた心身の健康支援 個別目標 ３-（１） 

男女の健康に対する支援 施  策 ３-（１）-① 

【施策の内容】 

・乳幼児期から高齢期までの生涯を通じた日常生活の健康管理や生活習慣病予防のため

の知識を普及し啓発に努めます。 

・健康の保持増進と疾病の早期発見、早期治療のために各年代に応じた検診体制を充実さ

せます。 

・生涯を通じた健康づくりを推進するため、女性特有の病気の検診体制を充実させ、早期 

発見に努めます。 

・健康づくりのため日ごろから運動習慣が身につくよう、健康増進の取り組みを行いま 

す。 
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取り組み ３０ 健康相談 

概要 
保健師、管理栄養士が常時、電話相談を受けるとともに健康教育等において

も、個別に対応する。 

活動量 相談者数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

9,367 人 9,500 人 9,500 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

11,025 人 1,238 人 1,613 人 2,619 人 3,040 人 2,750 人 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
116.1% 13.0% 17.0% 27.6％ 32.0％ 28.9％ 

担当 健康づくり推進課 

 

取り組み ３１ 妊産婦や幼児の保護者を対象にした健康教育や学習機会の提供 

概要 妊産婦や乳幼児の保護者を対象に、食や育児に関する健康教育を実施する。 

活動量 参加者数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

7,657 人 7,800 人 8,000 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

7,860 人 314 人 2,052 人 2,546 人 3,202 人 4,413 人 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
100.8% 4.0％ 26.3% 32.6％ 40.0％ 55.2％ 

担当 すくすく子育て課 

 

取り組み ３２ 各年代に応じたがんに関する健康診査事業 

概要 
５種類のがんを早期に発見し、早期治療につなげるために、集団及び施設に

おいてがん検診を実施する。 

活動量 受診者数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

66,475 人 90,804 人 104,335 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

74,252 人 65,749 人 75,216 人 76,029 人 75,439 人 76,709 人 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
81.8% 72.4% 82.8％ 83.7% 83.1% 73.5％ 

担当 医療健康課 

 

２ 具体的な取り組み 個別目標３－（１）生涯を通じた心身の健康支援 
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取り組み ３３ 女性に対する健康診査事業 

概要 健康診査を受ける機会のない 18～39 歳の女性を対象に実施する。 

活動量 受診者数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

639 人 700 人 700 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

648 人 512 人 588 人 540 人 589 人 593 人 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
92.6% 73.1% 84％ 77.1％ 84.1% 84.7% 

担当 医療健康課 

 

取り組み ３４ 自主的な健康づくりのきっかけづくりと習慣化 

概要 

特定健診や各種がん検診、健康に関する教室、イベントなど、市が指定する

健康づくりに係るプログラムへの参加に対してポイントを付与し、一定数の

ポイントに到達した応募者の中から抽選で景品を交付します。 

活動量 

ヤマトン健康

ポイントカー

ドの応募枚数 

目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

2,136 枚 3,600 枚 4,000 枚 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

8,934 枚 5,521 枚 9,112 枚 11,711 枚 13,356 枚 13,903 枚 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
248.2% 153.4% 253.1% 325.3% 333,9% 347.8% 

担当 健康づくり推進課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

性の尊重への理解促進 施  策 ３-（１）-② 

【施策の内容】 

・人間尊重、男女平等の精神に基づき、性を人権として捉える意識づくりのため、学習機

会の充実に努めます。 

・男女が互いの性差を正しく理解した上で、性の尊重などを認識できるよう、啓発活動を

展開します。 

２ 具体的な取り組み 個別目標３－（１）生涯を通じた心身の健康支援 
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取り組み ３５ ジェンダーに関する学習機会の提供 

概要 男女共同参画意識啓発に関するセミナー等を開催する。 

活動量 
参加者のべ人

数 
目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

110 人 200 人 230 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

330 人 ━ ━ ━ 15 人 18 人 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
165% 

感染症拡

大防止の

ため実施

せず 

感染症拡

大防止の

ため実施

せず 

感染症拡

大防止の

ため実施

せず 

7.5% 7.8% 

担当 国際・市民共生課 

 

取り組み ３６ 性の尊重普及に関する職員への研修の実施 

概要 
新採用職員等を対象に、性の尊重に対する知識の普及を含めた研修を実施す

る。 

活動量 実施回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

２回 ２回 ２回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

2 回 1 回 1 回 2 回 2 回 2 回 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
100% 50% 50% 100% 100% 100% 

担当 国際・市民共生課 

 

 

  

事業名 担当 

健康づくり普及啓発事業 健康づくり推進課 

健康相談・教育事業 健康づくり推進課 

健康診査事業 医療健康課 

女性の健康診査事業 医療健康課 

大和市健康ポイント事業 健康づくり推進課 

母子保健相談指導事業 すくすく子育て課 

男女共同参画意識啓発事業 国際・市民共生課 

個別目標３-（１） 生涯を通じた心身の健康支援 関連事務事業 

２ 具体的な取り組み 個別目標３－（１）生涯を通じた心身の健康支援 
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取り組み ３７ DV 防止キャンペーン等による DV 防止啓発活動 

概要 DV 防止に向けて、DV 防止キャンペーン等による啓発活動を行う。 

活動量 啓発物品配布数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

256 セット 300 セット 350 セット 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

400 セット ━ ━ ━ ━ ━ 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
133.3% 

感染症拡大

防止のため

実施せず 

感染症拡大

防止のため

実施せず 

感染症拡大

防止のため

実施せず 

パネル展に

よる啓発の

ため、物品

配布せず 

パネル展に

よる啓発の

ため、物品

配布せず 

担当 国際・市民共生課 

 

取り組み ３８ 若年層を対象とするデート DV 防止啓発 

概要 学校に対してデート DV 防止啓発の出張セミナーを行う。 

活動量 開催回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

1 回 1 回 1 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 回 0 回 2 回 ４回 ３回 1 回 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
100% 0% 200% 400% 300% 100％ 

担当 国際・市民共生課 

 

  

２ 具体的な取り組み 個別目標３－（２）DV（ドメスティック・バイオレンス）の根絶 

DV（ドメスティック・バイオレンス）の根絶 個別目標 ３-（２） 

DV 防止に向けた啓発活動 施  策 ３-（２）-① 

【施策の内容】 

・DVは犯罪という認識に立ち、関係資料を収集し、DV防止のための情報発信に努めます。 

・学校及び若年層へのデートDV防止への理解を深めるための取り組みを実施します。 

・市職員に対してDVやハラスメント等に関する研修を実施し、問題への意識を高めます。 
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取り組み ３９ DV 防止啓発に関する職員への研修の実施 

概要 新採用職員等を対象に、DV 防止啓発を含めた研修を実施する。 

活動量 開催回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

2 回 2 回 2 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

2 回 ━ ━ 1 回 １回 １回 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
100% 

感染症拡

大防止の

ため実施

せず 

感染症拡

大防止の

ため実施

せず 

50% 50% 50% 

担当 国際・市民共生課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取り組み ４０ 相談の場の提供及び婦人相談員との連携 

概要 

市民一般相談において、ＤＶに関する相談を受けた際、内容に応じて、適切

な相談機関を案内する。また、支援を要する女性について、女性相談支援員

との連携を図り対応を行う。 

活動量 実施の有無 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

実施した 実施する 実施する 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

実施した 実施した 実施した 実施した 実施した 実施した 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
━ ━ ━ ━ ━ ━ 

担当 市民相談課 

DV 被害者に対する支援 施  策 ３-（２）-② 

２ 具体的な取り組み 個別目標３－（２）DV（ドメスティック・バイオレンス）の根絶 

【施策の内容】 

・DV 被害者の安全確保並びに秘密保持を最優先するとともに、県や一時保護施設及び警

察と連携して、迅速に保護します。 

・DV被害者の状況に応じて、心身のケア、各種支援制度に関する情報提供、経済的支援や 

就労支援など、自立へ向けた支援策を充実させます。 

・DVの被害について悩んでいる人が相談しやすいよう、相談窓口の機能の充実を図りま 

す。 
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取り組み ４１ 配偶者暴力等相談支援事業 

概要 
女性相談支援員による DV など困難な問題を抱える女性への相談支援業務を

行い、必要に応じて被害者に対する緊急措置を講じる。 

活動量 

保護件数（保護した

後、新たに安全な生活

拠点を確保した件数） 

目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

6 件 6 件 6 件 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

9 件 9 件 9 件 ９件 14 件 5 件 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
150% 150% 150% 150％ 233.3％ 83.3％ 

担当 生活援護課 

 

取り組み ４２ 青少年を対象にした相談及び支援の実施 

概要 
青少年の不安や悩みに関する電話・来所相談を受け、課題解消に向けた支援

を行う。 

活動量 実施の有無 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

実施した 実施する 実施する 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

実施した 実施した 実施した 実施した 実施した 実施した 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
━ ━ ━ ━ ━ ━ 

担当 青少年相談室 

 

 

 

  

事業名 担当 

市民相談支援事業 市民相談課 

配偶者暴力等相談支援事業 生活援護課 

男女共同参画意識啓発事業 国際・市民共生課 

青少年相談・街頭補導事業 青少年相談室 

 

  

個別目標３-（２） DV（ドメスティック・バイオレンス）の根絶 関連事務事業 

２ 具体的な取り組み 個別目標３－（２）DV（ドメスティック・バイオレンス）の根絶 
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取り組み ４３ 固定的な性別役割分担意識の解消に向けた情報発信 

概要 パネル展やホームページ等で情報発信を行う。 

活動量 情報発信回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

3 回 4 回 5 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

3 回 2 回 3 回 3 回 4 回 4 回 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
75% 50% 75% 75% 100% 100% 

担当 国際・市民共生課 

 

取り組み ４４ ジェンダーに関する学習機会の提供＜再掲＞ 

概要 男女共同参画意識啓発に関するセミナー等を開催する。 

活動量 参加者のべ人数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

110 人 200 人 230 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

330 人 ━ ━ ━ 15 人 18 人 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
165% 

感染症拡大

防止のため

実施せず 

感染症拡大

防止のため

実施せず 

感染症拡大

防止のため

実施せず 

7.5% 7.8％  

担当 国際・市民共生課 

誰もが尊重される社会づくり 基本目標 ４ 

お互いを尊重し合う意識の醸成 個別目標 ４-（１） 

固定的性別役割分担意識の解消に向けての啓発 施  策 ４-（１）-① 

【施策の内容】 

・固定的な性別役割分担意識の解消に対する理解を促進していくため、関係資料を収集し、 

情報発信に努めます。 

・各年代に応じて、ジェンダーに対する学習の機会を提供します。 

・市職員に対し、固定的な性別役割分担意識の解消に関する研修を実施し、意識の見直しを 

図ります。 

２ 具体的な取り組み 個別目標４－（１）お互いを尊重し合う意識の醸成 
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取り組み ４５ 職員に対する研修の実施 

概要 新採用職員等を対象に、ジェンダーに関する研修を実施する。 

活動量 開催回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

2 回 2 回 2 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

2 回 ━ ━ 2 回 2 回 2 回 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
100% 

感染症拡

大防止の

ため実施

せず 

感染症拡

大防止の

ため実施

せず 

100% 100% 100% 

担当 国際・市民共生課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取り組み ４６ 発達段階に応じた男女平等教育の実施 

概要 
学習指導要領に則って、人権尊重の精神に基づいた男女平等の推進と相談活動

の充実を図る。 

活動量 実施の有無 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

実施した 実施する 実施する 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

実施した 実施した 実施した 実施した 実施した 実施した 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
━ ━ ━ ━ ━ ━ 

担当 指導室 

 

  

教育における男女共同参画の推進 施  策 ４-（１）-② 

【施策の内容】 

・児童･生徒の発達段階に応じた男女平等教育の推進を図ります。 

・教育関係者に対する男女共同参画社会の形成への理解の促進を図るための研修を充実し

ていきます。 

２ 具体的な取り組み 個別目標４－（１）お互いを尊重し合う意識の醸成 
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取り組み ４７ 教職員に対する男女平等などの研修の実施 

概要 
人権尊重の精神を基盤とする研修会を実施し、教員への情報提供や意識啓発を

図る。 

活動量 受講者数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

146 人 190 人 190 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

123 人 77 人 50 人 72 人 70 人 115 人 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
64.7% 40.5％ 26.3% 37.9％ 36.8％ 60.5％ 

担当 指導室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取り組み ４８ いじめ・差別・ハラスメント等の防止啓発活動 

概要 
人権擁護員の日や人権週間等において、いじめ・差別・ハラスメントの防止のた

めの人権啓発活動を行う。 

活動量 啓発物品配布数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

2,179 セット 2,200 セット 2,200 セット 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

2,698 セット 3,400 セット 3,977 セット 3,370 セット 3,744 セット 6,180 セット 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
122.6% 154.5% 180.8% 153.2% 170.2% 280.9% 

担当 国際・市民共生課 

 

 

 

人権意識の向上 施  策 ４-（１）-③ 

２ 具体的な取り組み 個別目標４－（１）お互いを尊重し合う意識の醸成 

【施策の内容】 

・あらゆる虐待を防止するための啓発を行うとともに、防止に向けた取り組みを促進します。 

・ハラスメント等の問題について理解と認識を深めるための啓発を行います。 

・人権意識の向上を目指し、啓発活動を行います。 
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取り組み ４９ ハラスメントに関する職員の研修 

概要 
職員に対してセクシュアルハラスメント・パワーハラスメント防止セミナーを実

施する。 

活動量 受講者数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

67 人 80 人 80 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

84 人 74 人 181 人 1843 人 2078 人 2,148 人 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
105% 92.5% 226.3％ 2,303.8％ 2,597.5％ 2,685% 

担当 人財課 

 

取り組み ５０ 人権意識の啓発事業の実施 

概要 人権週間において人権に関する講演会を開催する。 

活動量 参加者数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

160 人 200 人 200 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

306 人 ━ ━ ━ ━ ━ 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
153% 

感染症拡大

防止のため

実施せず 

感染症拡大

防止のため

実施せず 

感染症拡大

防止のため

実施せず 

パネル展に

よる実施 

パネル展に

よる実施 

担当 国際・市民共生課 

 

取り組み ５１ 子どもを対象にした人権意識啓発事業の実施 

概要 学校に対して人権擁護委員による人権教室を開催する。 

活動量 受講生徒数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

369 人 600 人 800 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

586 人 91 人 81 人 284 人 168 人 259 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
97.7% 15.2% 13.5% 47.3% 28% 32.4% 

担当 国際・市民共生課 

 

２ 具体的な取り組み 個別目標４－（１）お互いを尊重し合う意識の醸成 



29 

 

 

  

事業名 担当 

一般研修事業 人財課 

包括的支援事業 人生 100 年推進課 

母子保健相談指導事業 すくすく子育て課 

男女共同参画意識啓発事業 国際・市民共生課 

人権啓発事業 国際・市民共生課 

人権相談支援事業 国際・市民共生課 

人権教育推進事業 指導室 

青少年相談・街頭補導事業 青少年相談室 

  

個別目標４-（１） お互いを尊重し合う意識の醸成 関連事務事業 

２ 具体的な取り組み 個別目標４－（１）お互いを尊重し合う意識の醸成 
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取り組み ５２ ヤングキャリアカウンセリング等の実施 

概要 ヤングキャリアカウンセリング、「仕事の困った何でも相談」などを実施する。 

活動量 実施回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

18 回 18 回 18 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

18 回 18 回 18 回 18 回 18 回 18 回 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
100% 100% 100% 100% 100％ 100％ 

担当 産業活性課 

 

取り組み ５３ 日常生活における相談の場の提供 

概要 
家庭問題・相隣問題・相続・借金・離婚など、日常生活の中で困ったことの

相談を受ける。 

活動量 実施の有無 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

実施した 実施する 実施する 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

実施した 実施した 実施した 実施した 実施した 実施した 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
━ ━ ━ ━ ━ ━ 

担当 市民相談課 

 

 

 

すべての人が自立して暮らせる地域社会づくり 個別目標 ４-（２） 

生活上困難に直面する人への自立支援 施  策 ４-（２）-① 

２ 具体的な取り組み 個別目標４－（２）すべての人が自立して暮らせる地域社会づくり 

【施策の内容】 

・生活上困難に直面している人が自立した生活を送ることができるよう支援を充実していき 

ます。 

・関係機関と連携して、就業や労働に関する相談機会の充実を図ります。 

・性的マイノリティ（LGBTQ +
プラス

など）についての社会的な理解促進を図ります。 
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取り組み ５４ 性的マイノリティ（LGBTQ＋など）についての理解促進 

概要 性の多様性についての情報を発信し、社会的な理解促進を図る。 

活動量 情報発信回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

１回 ２回 ３回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 回 6 回 4 回 4 回 5 回 4 回 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
50% 300% 200% 200% 250% 133% 

担当 国際・市民共生課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取り組み ５５ 外国人市民への多言語及びやさしい日本語による情報提供 

概要 行政情報を多言語及び「やさしい日本語」で外国人市民へ提供する。 

活動量 
行政情報等の

翻訳件数 
目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

441 件 450 件 450 件 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

498 件 397 件 513 件 575 件 499 件 503 件 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
110.7% 88.2% 114% 128% 111% 112％ 

担当 国際・市民共生課 

 

  

外国人市民が共に暮らせるための支援 施  策 ４-（２）-② 

【施策の内容】 

・外国人市民への行政及び生活に関する情報提供の充実を図ります。 

・国際交流、国際理解を推進するとともに、通訳･翻訳などのボランティアの育成及び活動

支援を行います。 

・外国につながる児童生徒が学校生活に適応できるように支援を行います。 

２ 具体的な取り組み 個別目標４－（２）すべての人が自立して暮らせる地域社会づくり 
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取り組み ５６ 多文化共生・国際交流に係るボランティアへの支援 

概要 ボランティアの資質向上のための講座・研修会等を開催する。 

活動量 参加者のべ人数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

660 人 680 人 680 人 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

796 人 640 人 411 人 379 人 267 人 353人 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
85.4% 94.1% 60.4% 55.7％ 39.0% 51.9% 

担当 公益財団法人 大和市国際化協会 

 

取り組み ５７ 外国人児童・生徒教育支援 

概要 

外国につながる児童生徒が学校生活に適応していくことができるよう、教育

相談や学習支援のための外国人児童生徒教育相談員を学校へ派遣し、支援や

相談をする。 

活動量 派遣回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

513 回 550 回 550 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

438 回 496 回 390 回 365 回 432 回 507 回 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
85.4% 90.2％ 70.9％ 66.4％ 78.5％ 92.1％ 

担当 指導室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

地域活動・市民との協働の推進 施  策 ４-（２）-③ 

【施策の内容】 

・男女共同参画を推進する活動の情報収集･情報提供を充実させます。 

・行政と地域活動を行っている団体等とのネットワーク構築や団体相互の連携を促進しま

す。 

・市民の地域でのボランティア活動やNPO活動等を支援します。 

２ 具体的な取り組み 個別目標４－（２）すべての人が自立して暮らせる地域社会づくり 
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取り組み ５８ 男女共同参画を推進する市民活動団体の育成・支援 

概要 大和市男女共同参画懇話会と協働して、啓発事業を実施する。 

活動量 実施回数 目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

6 回 6 回 6 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

7 回 3 回 4 回 5 回 ６回 6 回 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
116.7% 50% 66.6% 83.3% 100% 100％ 

担当 国際・市民共生課 

 

取り組み ５９ 市民活動団体情報のデータベース化 

概要 
「拠点やまと」と大和市民活動センターの市民活動情報のデータの充実を図

る。 

活動量 
市民活動情報の 

データ更新回数 
目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

100 回 105 回 110 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

26 回 28 回 42 回 72 回 62 回 72 回 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
24.8% 26.7％ 40% 68.6％ 59.0% 65.5% 

担当 つながり推進課 

 

取り組み ６０ 市民活動センター機能の充実 

概要 

「拠点やまと」と大和市民活動センターの運営の充実を図る。また、共育セ

ミナー、市民活動団体交流会、市民活動団体交流まつりカッコーフェスタを

開催する。 

活動量 
団体・個人間交流

会の実施回数 
目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

４回 ５回 ６回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

11 回 5 回 4 回 ４回 ６回 5 回 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
220% 100％ 80% 80％ 120% 83.3% 

担当 つながり推進課 

２ 具体的な取り組み 個別目標４－（２）すべての人が自立して暮らせる地域社会づくり 
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取り組み ６１ ボランティア総合案内所機能の充実 

概要 

市内ボランティアコーディネート組織の紹介など、市民がボランティア活動

を行う上で必要となる基本的な情報を提供する。併せて、ボランティアに関

する相談などを実施し、市民のボランティア活動のサポートを図る。 

活動量 
ボランティア情

報の発信回数 
目標値 

現状値 

（2017） 

中間目標値 

（2021） 

目標値 

（2024） 

10 回 10 回 10 回 

実績値(b) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

8 回 5 回 2 回 12 回 ７回 5 回 

(b)/ 2024(a) 

達成率(％) 
80% 50％ 20% 120％ 70% 50% 

担当 つながり推進課 

 

 

 

 

事業名 担当 

市民活動センター管理運営事業 市民活動課 

市民相談支援事業 市民相談課 

若年者就労支援事業 産業活性課 

包括的支援事業 人生 100 年推進課 

地域生活支援事業 障がい福祉課 

コミュニケーション支援事業 障がい福祉課 

生活困窮者自立支援事業 生活援護課 

ひとり親家庭等相談事業 こども総務課 

男女共同参画意識啓発事業 国際・市民共生課 

国際化推進事業 国際・市民共生課 

国際化協会支援事業 国際・市民共生課 

生涯学習センター管理運営事業 図書・学び交流課 

外国人児童生徒教育推進事業 指導室 

 

 

 

 

 

個別目標４-（２） すべての人が自立して暮らせる地域社会づくり 関連事務事業 

２ 具体的な取り組み 個別目標４－（２）すべての人が自立して暮らせる地域社会づくり 



○公立中学校生徒会役員の女子生徒の割合（％）

○自治会長の女性の割合（％）

○ＰＴＡ会長の女性の割合（％）

○市職員（行政職給料表（1）が適用される職員）の女性管理・監督職の割合（％）

※年度末の実績値ではなく、4月1日時点の数値。

○市職員における育児休業取得者数（女性　人・男性　人）

女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性

86 6 86 6 81 20 29 25 26 41 26 32

※令和３年度まで：当該年度新規取得者と継続取得者の合計　令和４年度から：当該年度新規取得者のみ（国の調査の対象者変更のため）

○男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率（％）・平均取得日数(日)

取得率
平均
取得日数 取得率

平均
取得日数 取得率

平均
取得日数 取得率

平均
取得日数 取得率

平均
取得日数 取得率

平均
取得日数

76.4 4.3日 66.0 4.4日 75.4 7.2日 88.9 5.8日 81.3 6.6日 78.0 6.4日

※配偶者出産休暇（3日以内）、育児参加のための休暇（5日以内）

※取得率＝配偶者出産休暇又は育児参加のための休暇を取得した男性職員数÷配偶者が出産した男性職員数×100

参考　令和６年度中の本市職員における短期介護休暇取得者数（男性20人、女性23人）
　　　　令和６年度中の本市職員における介護休暇取得者（男性0人、女0人）

＊成果の目安について
この目安は、実施計画事業を着実に実施・推進していくことにより、
第３次やまと男女共同参画プランの進捗状況を測る一つの視点として公表するものです。

成　果　の　目　安

令和６年度令和元(H31)年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度

（２５９名中５９名） （２６０名中６２名）

令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

（２６３名中４７名） （２６２名中４８名） （２５３名中４８名） （２５７名中５１名） （２５５名中５１名）

令和６年度 令和７年度

17.9 18.3 19.0 19.8 20.0 22.8 23.8

令和元(H31)年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度

39.3 25.9

（２８名中６名） （２８名中８名） （２７名中９名） （２８名中１２名） （２８名中１１名） （２７名中７名）

21.4 28.6 33.3 42.9

（１５９名中１６名） （１５９名中１７名）

令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

（１６０名中１４名） （１６０名中１４名） （１６０名中１４名） （１５９名中１４名）

令和５年度 令和６年度

8.8 8.8 8.8 8.8 10.1 10.7

令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度

52.4 63.5

(６３名中３５名） （６３名中３４名） （６３名中３２名） （６３名中３０名） （６３名中３３名） （６３名中４０名）

55.6 54.0 50.7 47.6

令和６年度令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度





 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

第３次やまと男女共同参画プラン 

実施計画 

令和６年度年次報告書 
 

令和７年９月 

 

☆お問い合わせ先 

〒242-8601  大和市下鶴間１－１－１ 

大和市役所 市民経済・にぎわい創出部 

国際・市民共生課 

国際・市民共生係 

      ＴＥＬ：０４６－２６０－５１６４ 

      ＦＡＸ：０４６－２６３－２０８０ 

       

 


