	令和７年度大和市男女共同参画懇話会　会議記録（要点筆記）

	開催日時
	令和７年９月２６日（金）午前１０時３０分～午前１１時３２分

	開催場所
	大和市役所　会議室棟　１０２会議室

	出席状況
	委員
	出席：５名　髙橋座長、石井座長代理、岡本委員、杉浦委員、関水委員、
村上委員
欠席：１名　𠮷谷委員

	
	事務局
	４名（市民経済・にぎわい創出部長　他３名）

	
	傍聴者
	０名

	公開・非公開の状況
	■公開　 □非公開　 □一部非公開

	【次第】
１　開会 
２　議題
（１）座長代理の選任について
（２）第３次やまと男女共同参画プラン実施計画「令和６年度年次報告書」について
（３）令和7年度審議会等の女性委員の参画状況について
（４）その他（令和７年度女性活躍及びワーク・ライフ・バランス推進企業募集、意見交換）


	【資料】　
資料１　　　大和市男女共同参画懇話会設置要綱
資料２　　　第３次やまと男女共同参画プラン実施計画「令和６年度年次報告書」
資料３　　　令和６年度審議会等の女性委員の参画状況一覧
資料４　　　令和７年度女性活躍及びワーク・ライフ・バランス推進企業募集チラシ・応募用紙

	【議事要旨】
１　開会
◎市民経済・にぎわい創出部長より挨拶
　　⇒挨拶後、各委員より自己紹介を行う。

２　議題
（１）座長代理の選任について
　◎事務局より資料１に基づき説明。
　　委員の互選により、座長代理を石井委員が務めることに決定した。

（２）第３次やまと男女共同参画プラン実施計画「令和６年度年次報告書」について
　◎事務局より資料２に基づき説明。
座）第３次実施計画に基づいて、2019年度からの結果が記載されている。


質疑・意見他
委）性的マイノリティに関する理解促進について。日頃意識のない方々にも意識してもらいたい。多数の方がいらっしゃる場で啓発しているとのことで、効果的な方法であると思う。こうした類似事例が増えるとよい。
座）今年度、力を入れたいという項目はあるか？
事）男女共同参画セミナーの参加人数が伸び悩んでいるため、テーマや集客を工夫していきたい。
性別や立場問わず、様々な市民の方興味を持ってもらえるようなテーマや講師の検討を進めている。正式に決定し広報する時期に、改めてお知らせする。

（３）審議会等の女性委員の参画状況について
　◎事務局より資料３に基づき説明。
座）女性委員の数を増加させたいという意図は何か。
事）第4次やまと男女共同参画プランの目標は４０％。意思決定の場において、男性主導であるという現状を改善し、様々な意見を取り入れることが必要であるとし、国や県の男女参画プランに基づいて目標を掲げている。日本は、諸外国と比較して、意思決定の場などにおける女性の割合が、まだ少ない。
座）各課の方でどのように取り組んでいるか。
事）毎年各課に、審議会等の女性委員の参画状況について報告してもらっており、各課においても、女性の割合を増やすことについて意識はしているが、特に専門性が求められる審議会等においては、その専門分野に女性が少ないという現状がある。また、団体推薦の場合、会長等の、組織の長が、あて職として委員に選出されるケースが多いが、それ以外の方を選出していただくといった方法も考えられる。
委）防災に関しては女性の視点が欠けていた。知識が必要というよりは、一般的な女性の視点が必要な場合もあるのではないか。例えば防災教育に占める女性の割合を上げようというようなものはないのか。
事）防災協力員を養成する際、女性の参加を促進している。防災分野での女性の参画は重点的分野である。
座）一般市民から広く、防災に対する考えを聞く会議はあるのか。
事）具体的にあるか、調べて回答する。（※）
委）防災会議等、市政の意思決定にかかわるところに、市町村、都道府県など男性で市政にかかわりが深い人を選んだりすることが多い。また、専門性にこだわりすぎてしまうと、一般的な人の視点が入らない。有識者でなければ審議会等に入れないということも女性参画の支障になっているのではないか。もともとの考え方を変えていかないと効果が出ないと思う。そういった切り口で働きかけてみてはどうか。
若い世代では、家庭内での意識は変わってきており、女性が働いて男性が育児休暇を取るケースも世間ではみられるようになってきている。社会では、男性主導で意思決定が行われていると感じるが、若い世代がもっと関われば変わるように思う。

（４）その他　
　◎事務局より女性活躍及びワーク・ライフ・バランス推進企業表彰について資料４に基づき説明。
　　事）10月中に実施予定の選考会に、座長、座長代理の2名にご参加をお願いしたい。

質疑・意見他
委）例年、何社程度の応募があるか？
座）これまで参加した選考会では、最も多い年で3社。
委）商工会の会議内でも案内してもよいか。世代交代で廃業や引退があり難しいが、若い人の力も必要なので、良い取り組みだと思う。
事）すでに事務局より案内済だが、是非、改めて働きかけをお願いしたい。

　◎各委員より、男女共同参画に関する思いや考えについて、意見交換を行う。
　　
以上

（※防災に対する考えを広く聴取する会議というものは特にないことを、懇話会終了後に確認の上、回答した。）



注（座：座長　　委：委員　　事：事務局）
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