
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

第３次やまと男女共同参画プラン実施計画 

別 冊 



1 

 

１．計画期間の 1年間延伸の理由 

○今般、将来都市像や政策の方向性を示す基本構想を見直すために２０２５年度（令和７年度）

から始まる新たな総合計画が策定されることから、現在の総合計画の計画期間が１年間延伸

されることとなりました。 

○現在の総合計画の計画期間１年間延伸に伴い、総合計画の下に位置付けられている第３次や

まと男女共同参画プランにおいても２０２３年度（令和５年度）改定の予定を変更し、計画

期間の１年間延伸、成果指標の目標値の再設定等を実施することとなりました。 

○以上から、第３次やまと男女共同参画プランに掲げた目標を達成するための具体的な取り組

み内容を定めた第３次やまと男女共同参画プラン実施計画の計画期間を 1年間延伸します。 

 

 

２．計画期間の 1年間延伸に伴う改訂 

○目標年次の変更と取り組みの目標値の再設定（２０２４年度の目標値の設定）を行います。 

○目標年次と取り組みの目標値以外の内容は変更しないこととして、計画の継続性が保たれる

ようにします。 

 

（１）目標年次 

○目標年次は２０２４年度（令和６年度）とします。 

 

（２）取り組みの目標値 

○第３次やまと男女共同参画プラン実施計画策定時点における取り組みの目標値の設定の考え

方を基本として、目標値の再設定（２０２４年度の目標値の設定）を行いました。 

 ○各取り組みの概要、現状値、目標値等は次の表のとおりです。 
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取り組み １ 審議会等への女性委員の参画促進のための働きかけ 

概要 
審議会等の女性委員の割合を毎年調査するとともに、女性委員の参画促進の

ため、市役所内へ働きかけを行う。 

活動量 働きかけ回数 目標値 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改訂後 

（2024 年度） 

1 回 1 回 1 回 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み ２ 市役所内における女性職員への研修 

概要 
女性の管理監督職が少ない中、女性職員が自身のキャリアデザインを描くこ

とができるよう、女性職員を対象にした研修を行う。 

活動量 受講者数 目標値 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改訂後 

（2024 年度） 

19 人 20 人 20 人 

担当 国際・男女共同参画課／人財課 

 

 

取り組み ３ 企業への働きかけ 

概要 大和商工会議所等の会合に参加し、女性の参画促進に関する情報提供を行う。 

活動量 参加回数 目標値 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改訂後 

（2024 年度） 

0 回 1 回 1 回 

担当 国際・男女共同参画課 
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取り組み ４ 地域活動団体への働きかけ 

概要 
地域活動団体（青少年指導員連絡協議会・子ども会連絡協議会・母親クラブ

連絡協議会）の役員への女性参画の働きかけを行う。 

活動量 女性の割合 目標値 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改訂後 

（2024 年度） 

75％ 75％ 75％ 

担当 こども・青少年課 

 

 

取り組み ５ 男女共同参画情報誌の発行 

概要 男女共同参画の情報を掲載した情報誌を発行し、広く配布する。 

活動量 発行部数 目標値 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改訂後 

（2024 年度） 

10,000 部 10,000 部 10,000 部 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み ６ 自治会への働きかけ 

概要 
自治会連絡協議会を通じ、自治会へ女性役員の登用をさらに進めるよう働き

かけを行う。 

活動量 働きかけ回数 目標値 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改訂後 

（2024 年度） 

１回 1 回 1 回 

担当 生活あんしん課 
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取り組み ７ 自主防災組織への働きかけ 

概要 
自主防災会に対して、防災協力員の登録に必要となる防災セミナーの受講に

女性会員の参加を促す。 

活動量 働きかけ回数 目標値 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改訂後 

（2024 年度） 

１回 １回 １回 

担当 危機管理課 

 

 

取り組み ８ 消防団活動への女性の参加の啓発 

概要 消防団に女性の参加を啓発する。 

活動量 周知回数 目標値 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改訂後 

（2024 年度） 

４回 ４回 ４回 

担当 警防課 

 

 

取り組み ９ ハローワーク等との連携 

概要 就職活動支援セミナーを開催する。 

活動量 開催回数 目標値 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改訂後 

（2024 年度） 

４回 ４回 ４回 

担当 産業活性課 

 

 

取り組み １０ 勤労者・企業への情報提供 

概要 就労に関する資料を産業活性課及び勤労福祉会館等で配架する。 

活動量 配架の実施 目標値 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改訂後 

（2024 年度） 

実施した 実施する 実施する 

担当 産業活性課 
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取り組み １１ 国・県等の情報の周知 

概要 
国・県等からの女性活躍や就労に関する情報を市役所やホームページ等で周

知する。 

活動量 周知回数 目標値 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改訂後 

（2024 年度） 

12 回 12 回 12 回 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み １２ ワーク・ライフ・バランスに関する情報発信 

概要 パネル展やホームページ等で情報発信を行う。 

活動量 情報発信回数 目標値 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改訂後 

（2024 年度） 

３回 ３回 ３回 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み １３ 働きやすい職場づくりに取り組む企業の表彰 

概要 従業員の働きやすい職場づくりに取り組んでいる企業を募集し、表彰する。 

活動量 企業表彰数 目標値 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改訂後 

（2024 年度） 

１社 ３社 ３社 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

取り組み １４ 相談の場の提供 

概要 
市民一般相談において、労働や仕事に関する相談を受けた際、内容に応じて、 

適切な相談機関や専門家による相談の場を案内する。 

活動量 実施の有無 目標値 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改訂後 

（2024 年度） 

実施した 実施する 実施する 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み １５ イクボス宣言の周知 

概要 企業表彰及びパネル展等でイクボス宣言の周知を行う。 

活動量 周知回数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

4 回 5 回 5 回 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み １６ 管理職に対する啓発 

概要 管理職に対する子育て支援制度の周知のため、マニュアルを配布する。 

活動量 配布率 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

100％ 100％ 100％ 

担当 人財課 
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取り組み １７ 市職員への子育てに関する制度の周知 

概要 
産前の女性職員や子育て中の職員に対して、産休・育休などの子育てに関す

る制度を周知する。 

活動量 周知率 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

100％ 100％ 100％ 

担当 人財課 

 

 

取り組み １８ イクボス宣言の市役所の取り組み 

概要 
毎年、新たに幹部となった者に対し、イクボス宣言の趣旨や内容を説明し、

庁内における宣言に関する理解を浸透させる。 

活動量 周知率 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

100％ 100％ 100％ 

担当 人財課 

 

 

取り組み １９ 産前休暇を取得した職員の代替職員の配置 

概要 職員が産前休暇を取得した場合、代替職員を任用する。 

活動量 任用率 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

100％ 100％ 100％ 

担当 人財課 
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取り組み ２０ つどいの広場における交流の場の提供 

概要 育児を地域で楽しめる環境を提供する。 

活動量 
開設日 1 日あた

りの来場者数 
目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

70.4 人 89.4 人 89.7 人 

担当 こども総務課 

 

 

取り組み ２１ 「子育て何でも相談・応援センター」での相談支援 

概要 
妊娠を考えた時から、妊娠・出産・子育て期にわたるまでの相談支援を実施

する。 

活動量 相談件数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

1,812 件 3,500 件 3,500 件 

担当 すくすく子育て課 

 

 

取り組み ２２ 妊産婦、新生児、乳幼児に対する訪問指導 

概要 妊産婦、新生児、乳幼児に対する訪問指導を実施する。 

活動量 訪問指導数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

5,497 件 5,500 件 5,500 件 

担当 すくすく子育て課 
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取り組み ２３ ファミリーサポートセンター事業 

概要 
育児援助を行うことを希望する方と援助を受けることを希望する方をコーデ

ィネートし、育児をサポートする。 

活動量 援助活動件数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

11,356 件 11,356 件 11,314 件 

担当 すくすく子育て課 

 

 

取り組み ２４ 認知症の方を介護する家族の相談や交流の実施 

概要 
臨床心理士による認知症介護の個別相談や介護者交流会を実施し、介護負担

の軽減を図る。 

活動量 開催回数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

18 回 18 回 18 回 

担当 人生１００年推進課 

 

 

取り組み ２５ 認知症の方や介護する家族の居場所の提供 

概要 
専門職員との相談ができるほか、社会参加、ピアサポート、家族支援などの

機能を持つ市内認知症カフェの開催。 

活動量 開催回数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

44 回 44 回 44 回 

担当 人生１００年推進課 
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取り組み ２６ 家事・育児・介護等に関する学習機会の提供 

概要 男女共同参画意識啓発に関するセミナーやフォーラムなどを開催する。 

活動量 参加者数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

110 人 230 人 245 人 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み ２７ 「子育て支援センター」における学習機会の提供 

概要 センター主催の子育て講座を開催する。 

活動量 開催回数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

9 回 ９回 ９回 

担当 こども総務課 

 

 

取り組み ２８ 妊婦とその夫を対象にした出産・育児に関する学習機会の提供 

概要 
妊婦とその夫を対象に「プレママ・パパ（母親父親）教室」を開催。月 4回

のうち 1回を休日に開催する。 

活動量 参加者数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

1,187 人 1,440 人 1,440 人 

担当 すくすく子育て課 
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取り組み ２９ 各年代に応じた健康教育による健康増進の意識啓発 

概要 
住民からの依頼等により、健康教育を実施し、生活習慣病等の予防、重症化

予防について健康増進に関する正しい知識を普及する。 

活動量 参加者数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

15,188 人 15,200 人 15,200 人 

担当 健康づくり推進課 

 

 

取り組み ３０ 健康相談 

概要 
保健師、管理栄養士が常時、電話相談を受けるとともに健康教育等において

も、個別に対応する。 

活動量 相談者数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

9,367 人 9,500 人 9,500 人 

担当 健康づくり推進課 

 

 

取り組み ３１ 妊産婦や幼児の保護者を対象にした健康教育や学習機会の提供 

概要 妊産婦や乳幼児の保護者を対象に、食や育児に関する健康教育を実施する。 

活動量 参加者数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

7,657 人 8,000 人 8,000 人 

担当 すくすく子育て課 
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取り組み ３２ 各年代に応じたがんに関する健康診査事業 

概要 
５種類のがんを早期に発見し、早期治療につなげるために、集団及び施設に

おいてがん検診を実施する。 

活動量 受診者数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

66,475 人 104,335 人 104,335 人 

担当 医療健診課 

 

 

取り組み ３３ 女性に対する健康診査事業 

概要 健康診査を受ける機会のない 18～39歳の女性を対象に実施する。 

活動量 受診者数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

639 人 700 人 700 人 

担当 医療健診課 

 

 

取り組み ３４ 自主的な健康づくりのきっかけづくりと習慣化 

概要 
指定する健康づくりに係る行動に対してポイントを付与し、行動を通じて蓄

積された一定数のポイントを、物品等として抽選により還元する。 

活動量 

ヤマトン健康ポ

イントカードの

応募枚数 

目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

2,136 枚 4,000 枚 4,700 枚 

担当 健康づくり推進課 
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取り組み ３５ ジェンダーに関する学習機会の提供 

概要 男女共同参画意識啓発に関するセミナーやフォーラムなどを開催する。 

活動量 参加者数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

110 人 230 人 245 人 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み ３６ 性の尊重普及に関する職員への研修の実施 

概要 新採用職員を対象に、性の尊重に対する知識の普及を含めた研修を実施する。 

活動量 実施回数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

２回 ２回 ２回 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み ３７ DV防止キャンペーン等によるDV防止啓発活動 

概要 DV防止に向けて、DV防止キャンペーン等による啓発活動を行う。 

活動量 啓発物品配布数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

256 セット 350 セット 375 セット 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み ３８ 若年層を対象とするデートDV防止啓発 

概要 学校に対してデートDV防止啓発の出張セミナーを行う。 

活動量 開催回数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

1 回 1 回 1 回 

担当 国際・男女共同参画課 
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取り組み ３９ DV防止啓発に関する職員への研修の実施 

概要 新採用職員等を対象に、DV防止啓発を含めた研修を実施する。 

活動量 開催回数 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

2 回 2 回 2 回 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み ４０ 相談の場の提供及び婦人相談員との連携 

概要 

市民一般相談において、ＤＶに関する相談を受けた際、内容に応じて、適切

な相談機関を案内する。また、支援を要する女性について、婦人相談員との

連携を図り対応を行う。 

活動量 実施の有無 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

実施した 実施する 実施する 

担当 市民相談課 

 

 

取り組み ４１ 配偶者暴力等相談支援事業 

概要 
婦人相談員による DV 及び婦人保護等の相談業務を行い、必要に応じて被害

者に対する緊急措置を講じる。 

活動量 

保護件数（保護し

た後、新たに安全

な生活拠点を確保

した件数） 

目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

6 件 6 件 6 件 

担当 生活援護課 
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取り組み ４２ 青少年を対象にした相談及び支援の実施 

概要 
青少年の不安や悩みに関する電話・来所相談を受け、課題解消に向けた支援

を行う。 

活動量 実施の有無 目標値 

 
現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

実施した 実施する 実施する 

担当 青少年相談室 

 

 

取り組み ４３ 固定的な性別役割分担意識の解消に向けた情報発信 

概要 パネル展やホームページ等で情報発信を行う。 

活動量 情報発信回数 目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

3 回 5 回 5 回 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み ４４ ジェンダーに関する学習機会の提供＜再掲＞ 

概要 男女共同参画意識啓発に関するセミナーやフォーラムなどを開催する。 

活動量 参加者数 目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

110 人 230 人 245 人 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み ４５ 職員に対する研修の実施 

概要 新採用職員等を対象に、ジェンダーに関する研修を実施する。 

活動量 開催回数 目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

2 回 2 回 2 回 

担当 国際・男女共同参画課 
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取り組み ４６ 発達段階に応じた男女平等教育の実施 

概要 
学習指導要領に則って、人権尊重の精神に基づいた男女平等の推進と相談活

動の充実を図る。 

活動量 実施の有無 目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

実施した 実施する 実施する 

担当 指導室 

 

 

取り組み ４７ 教職員に対する男女平等などの研修の実施 

概要 
人権尊重の精神を基盤とする研修会を実施し、教員への情報提供や意識啓発

を図る。 

活動量 受講者数 目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

146 人 190 人 190 人 

担当 指導室 

 

 

取り組み ４８ いじめ・差別・ハラスメント等の防止啓発活動 

概要 
人権擁護員の日や人権週間等において、いじめ・差別・ハラスメントの防止

のための人権啓発活動を行う。 

活動量 啓発物品配布数 目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

2,179 セット 2,200 セット 2,200 セット 

担当 国際・男女共同参画課 
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取り組み ４９ セクシュアル・ハラスメントに関する職員の研修 

概要 職員に対してセクシュアル・ハラスメント防止セミナーを実施する。 

活動量 受講者数 目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

67 人 80 人 80 人 

担当 人財課 

 

 

取り組み ５０ 人権意識の啓発事業の実施 

概要 人権週間において人権に関する講演会を開催する。 

活動量 参加者数 目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

160 人 200 人 200 人 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み ５１ 子どもを対象にした人権意識啓発事業の実施 

概要 学校に対して人権擁護委員による人権教室を開催する。 

活動量 受講生徒数 目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

369 人 800 人 800 人 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み ５２ ヤングキャリアカウンセリング等の実施 

概要 ヤングキャリアカウンセリング、「仕事の困った何でも相談」などを実施する。 

活動量 実施回数 目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

18 回 18 回 18 回 

担当 産業活性課 
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取り組み ５３ 日常生活における相談の場の提供 

概要 
家庭問題・相隣問題・相続・借金・離婚など、日常生活の中で困ったことの

相談を受ける。 

活動量 実施の有無 目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

実施した 実施する 実施する 

担当 市民相談課 

 

 

取り組み ５４ 性的マイノリティ（LGBTQ＋など）についての理解促進 

概要 性の多様性についての情報を発信し、社会的な理解促進を図る。 

活動量 情報発信回数 目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

１回 3 回 4 回 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み ５５ 外国人市民への多言語及びやさしい日本語による情報提供 

概要 行政情報を多言語及び「やさしい日本語」で外国人市民へ提供する。 

活動量 
行政情報の翻訳

件数 
目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

411 件 450 件 450 件 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み ５６ 多文化共生・国際交流に係るボランティアへの支援 

概要 ボランティアの資質向上のための講座・研修会等を開催する。 

活動量 参加者数 目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

660 人 680 人 680 人 

担当 公益財団法人 大和市国際化協会 
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取り組み ５７ 外国人児童・生徒教育支援 

概要 

外国につながる児童生徒が学校生活に適応していくことができるよう、教育

相談や学習支援のための外国人児童生徒教育相談員を学校へ派遣し、支援や

相談をする。 

活動量 派遣回数 目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

513 回 550 回 550 回 

担当 指導室 

 

 

取り組み ５８ 男女共同参画を推進する市民活動団体の育成・支援 

概要 やまと男女共同参画啓発事業企画運営委員と協働して、啓発事業を実施する。 

活動量 実施回数 目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

6 回 6 回 6 回 

担当 国際・男女共同参画課 

 

 

取り組み ５９ 市民活動団体情報のデータベース化 

概要 
「拠点やまと」と大和市民活動センターの市民活動情報のデータの充実を図

る。 

活動量 
市民活動情報の 

データ更新回数 
目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

100 回 110 回 110 回 

担当 市民活動課 
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取り組み ６０ 市民活動センター機能の充実 

概要 

「拠点やまと」と大和市民活動センターの運営の充実を図る。また、共育セ

ミナー、市民活動団体交流会、市民活動団体交流まつりカッコーフェスタを

開催する。 

活動量 
団体・個人間交

流会の実施回数 
目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

４回 6 回 ６回 

担当 市民活動課 

 

 

取り組み ６１ ボランティア総合案内所機能の充実 

概要 

市内ボランティアコーディネート組織の紹介など、市民がボランティア活動

を行う上で必要となる基本的な情報を提供する。併せて、ボランティアに関

する相談などを実施し、市民のボランティア活動のサポートを図る。 

活動量 
ボランティア情

報の発信回数 
目標値 

 

現状値 

（2017 年度） 

目標値 

改訂前 

（2023 年度） 

改定後 

（2024 年度） 

10 回 10 回 10 回 

担当 市民活動課 

 

 

 

 

 



 


