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令和８年度大和市男女共同参画懇話会 会議記録（要点筆記） 

開催日時 令和８年８月２１日（金）午前１０時００分～午前１０時５０分 

開催場所 大和市役所 本庁舎５階 第５会議室 

出席状況 

委員 

出席：５名 杉浦座長、石井座長代理、関水委員、長谷川委員、 

本田委員 

欠席：１名 髙橋委員 

事務局 ４名（市民経済・にぎわい創出部長 他３名） 

傍聴者 ０名 

公開・非公開の状況 ■公開  □非公開  □一部非公開 

【次第】 

１ 開会  

２ 議題 

（１）座長、座長代理の選任について 

（２）第４次やまと男女共同参画プラン実施計画「令和７年度年次報告書」について 

（３）令和８年度審議会等の女性委員の参画状況一覧について 

（４）その他（令和８年度女性活躍及びワーク・ライフ・バランス推進企業表彰について） 

【資料】  

資料１   大和市男女共同参画懇話会設置要綱 

資料２   第４次やまと男女共同参画プラン実施計画「令和７年度年次報告書」 

資料３   令和８年度審議会等の女性委員の参画状況一覧 

資料４   令和８年度大和市女性活躍及びワーク・ライフ・バランス推進企業 募集要項 

【議事要旨】 

１ 開会 

◎市民経済・にぎわい創出部長より挨拶 

  ⇒挨拶後、各委員より自己紹介を行う。 

 

２ 議題 

（１）座長、座長代理の選任について 

 ◎事務局より資料１に基づき説明。 

  委員の互選により、座長を杉浦委員、座長代理を石井委員が務めることに決定した。 

 

（２）第４次やまと男女共同参画プラン実施計画「令和７年度年次報告書」について 

 ◎事務局より資料２に基づき説明。 

質疑・意見他 

委）取り組み６０のセクシュアルハラスメント・パワーハラスメント防止セミナーの受講者に会

計年度任用職員は含まれているのか。 

事）会計年度任用職員も含まれている 
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委）取り組み５１「女性の視点を踏まえた防災研修会を実施」の活動量は開催回数、取り組み５

２「自主防災組織への働きかけ」の活動量は働きかけ回数となっているが、人数等、効果を

示す数値があると指標としてわかりやすい。 

事）計画の中で、それぞれ活動量として定められているが、人数等は担当の課で把握しているも

のと考える。今後は参考データとして、確認していく。 

 

（３）令和８年度審議会等の女性委員の参画状況一覧について 

 ◎事務局より資料３に基づき説明。 

質疑・意見他 

委）審議会のなかで大和市独自のものはあるか。 

事）確認しておく。 

委）審議会を掛け持ちしている人はいるのか。 

事）公募市民は他の審議会の委員になっていないことが条件となっていることから、いないもの

と思われる。 

委）防災会議などの委員人数が多いところは、女性委員がもっと増えていってほしい。なかには、

もうちょっと女性委員が増えていく余地がある審議会もあるのではないか。 

委）市民のなかには、審議会の募集に気付けば、参加したいと思う人もいるのではないか。委員

の募集を市民に周知できればよい。 

委）かなテラスカレッジに参加したことで、この懇話会に気付き、現在参加している。一般市民

の方への周知が必要。 

 

（４）その他（令和８年度女性活躍及びワーク・ライフ・バランス推進企業表彰について） 

◎事務局より資料４に基づき説明。 

事）１０月実施予定の選考会に、座長、座長代理にご参加いただく。 

質疑・意見他 

委）例年、何社ぐらいの応募があるのか。 

事）例年１～２社の応募がある。 

委）どのような周知を行っているのか。 

事）市広報誌への掲載、ホームページでの周知に加え、市施設でのチラシ配架・ポスター掲示、

市公式ＬＩＮＥ、ラジオ番組出演（ＦＭやまと）、商工会への依頼 を行っている。 

委）今までの受賞企業はどの媒体で認知して、応募してきたのか。 

事）商工会からお話いただいて、応募いただいている。 

委）思い当たる企業に案内してもよいか。 

事）是非、働きかけをお願いしたい。 

 

以上 

 

注（委：委員  事：事務局） 


