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「やまと男女共同参画プラン」をご存知ですか？
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Ｐ１：「やまと男女共同参画プラン」をご存知ですか？
Ｐ２：女性活躍及びワーク・ライフ・バランス推進企業紹介
　　〈株式会社　ジェー・アール・シー〉
Ｐ３：〈コラム〉アンコンシャス・バイアス
Ｐ４：相談窓口のご案内　やまとＳＯＧＩ派遣相談、ＤＶ相談

「やまと男女共同参画プラン」は、誰もが対等に扱われ、参画できる「男女共同参画社会」
の実現を目指すための大和市の基本的な計画です。男女共同参画社会基本法では、市町村は
このような計画を定めるよう努めなければならないとされています。
市はこのたび、令和７年度から始まる第４次やまと男女共同参画プランを策定しました。

「やまとSOGI派遣相談」「やまとSOGI派遣相談」
ソ ジソ ジ 性的指向（　ｅｘｕａｌ　　ｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ）や

性自認（　ｅｎｄｅｒ　ｄｅｎｔｉｔｙ）に関する悩み・相談
性的指向（　ｅｘｕａｌ　　ｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ）や
性自認（　ｅｎｄｅｒ　ｄｅｎｔｉｔｙ）に関する悩み・相談

学校、企業、施設などで上記の相談に関わっている方は
「かながわSOGI派遣相談」をご利用ください。（☎：０４５－２１０－３６３７）

自分の性別に
違和感がある…

子どもから
カミングアウトを
受けたけど、
どうしたらいいか
わからない

の疑いがあるときは、ひとりで悩まず各相談機関に連絡してください。の疑いがあるときは、ひとりで悩まず各相談機関に連絡してください。
※祝日・年末年始は除く※祝日・年末年始は除く

大 和 市 役 所
　大和市福祉事務所（ＤＶ相談） ☎046-260-5638
　〈月～金 9 :30～12 :00、13 :00～16 :30〉
　市民相談課（女性の市民相談員による心配ごと相談）
　☎046 -260 -5104
　〈月～金 10 : 00～12 : 00、13 : 00～16 : 00 〉

女性の人権ホットライン（法務省）

かながわ DV 相談 LINE

大 和 警 察 署

☎0570-070-810〈月～金 8:30～17:15〉
法務局職員または人権擁護委員がお受けします。

県内の女性を対象に配偶者や恋人
からのDVについてコミュニケーシ
ョンアプリ「LINE（ライン）」で相談が
出来ます。相談は匿名でも可能
〈月・火・木・土 １４：００～２１：００〉

神奈川県配偶者暴力相談支援センター

DV相談＋（内閣府）

女性相談支援員による電話相談
☎0466 -26 -5550
〈月～金 9:00～21:00〉〈土・日 9:00～17:00〉

女性相談支援員による面接相談（予約制）
☎0466 -26 -5550
〈月～日9:00～17:00〉

多言語による相談窓口
☎090 -8002 -2949
随時対応
英語、韓国・朝鮮語、スペイン語、ポルトガル語
予約により対応
中国語、タガログ語、タイ語、ベトナム語、
インドネシア語、ベンガル語、ミャンマー語、
クメール語、ロシア語
〈月～金10:00～17:00〉
面接相談は16時まで（予約制）

男性のための被害者相談窓口
☎045 -662 -4530
〈月～金9:00～21:00〉※面接相談は予約制

配偶者へのDVに悩む男性のための相談窓口
☎045 -662 -4531
〈月・木18:00～21:00〉        

対　象　性的指向や性自認に関して悩みを抱えている方とその家族等
内　容　相談時間は４５分程度、相談料は無料で、おひとり１回のみのご利用。
相談員　NPO法人の臨床心理士など、専門の相談員
相談日　月～金（休日を除く）１０：００～１６：００
会　場　大和市内の公共施設
予　約　大和市 国際・市民共生課　☎:０４６－２６０－５１７５　　
　　　　月～金（休日を除く）８：３０～１７：００（12：00～13：00を除く）
　　　　相談希望日の７日前までにお電話でご予約を。
　　　　希望日は複数お伝えください。

ＳＳ ＯＯ
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DVDV
大和市イベントキャラクター

ヤマトン

大和市イベントキャラクター
ヤマトン

第４次やまと男女共同参画プランのポイント第４次やまと男女共同参画プランのポイント

【防災分野への女性の参画促進】
　災害時に女性が直面する困難に対処するた
め、普段から防災や復興に女性の視点を取り入
れることが大切であることから、防災分野への
女性の参画促進について記載します。

『防災分野における男女共同参画』
　東日本大震災では、女性のニーズが十分に考慮
されていなかったことから、避難所において衛生
用品等の生活必需品の不足や、授乳・着替え用ス
ペースの未設置などの課題が生じたほか、当たり
前のように女性が食事の準備、清掃等を任される
ような場面も見られました。こうした問題を解決
するために、平常時から、女性も意思決定の場に
参加し、防災対策を見直すことが求められていま
す。

【困難な問題を抱えた女性に対する支援】
　令和６年４月に、「困難な問題を抱える女性へ
の支援に関する法律」が施行されたことから、
困難な問題を抱える女性に対する支援を新しく
盛り込みます。

『困難な問題を抱える女性への
　　　　　　　　　　支援に関する法律』
　日常生活や社会生活を送る上で、困難な問題
を抱える女性の福祉の増進を図るために制定さ
れた法律。こうした方に寄り添い、当事者目線
の支援を行い、安心して、かつ、自立して暮ら
せる社会の実現を目指すことを目的としていま
す。

やまと
男女共同参画プランの
詳細はコチラ

やまと
男女共同参画プランの
詳細はコチラ

☎0120-279-889〈24時間受付〉
チャット〈12:00～22:00〉

住民相談係
☎046-261-0110(代)〈月～金 8:30～17:15〉
緊急の場合は１１０番してください。

〜
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　　　　　社員から出資を募
り、社員自身が株主になって
います。経営者の目線で、
「自分たちの会社」と思える
ことがモチベーションの向上
につながると思います。
　資格の取得も励行していま
す。資格を取得すると、自信
につながり、その人自身を際
立たせるものになります。
　また、休暇取得のきっかけづくりとして、個人の誕生
日月に取得できる“バースデー休暇”を設けています。
コミュニケーションについても、アットホームな感じで、
新しく入ってくる人たちにとっても居心地がよくなるよ
うにやっています。

大和市女性活躍及び
ワーク・ライフ・バランス推進企業紹介
大和市女性活躍及び
ワーク・ライフ・バランス推進企業紹介

株式会社 ジェー・アール・シー株式会社 ジェー・アール・シー

　市は毎年、性別に関わらない採用や登用、働き方などについて柔軟性や独自性に富んだ取り組みを行うこと
により、従業員一人ひとりがそれぞれの能力を発揮し、活躍している企業を「大和市女性活躍及びワーク・ラ
イフ・バランス推進企業」として表彰しています。
　令和6年度は株式会社 ジェー・アール・シーが選考され、令和６年11月21日（木）に開催した大和市産業人表
彰式で、大和市長から表彰状と記念品を贈りました。

令和６年度表彰企業

～表彰理由～
　性別や国籍等にとらわれない採用や管理職への登用を積極的に
行うなど、女性活躍・男女共同参画に関する意欲的な取組が評価
されました。また、代表者自身が、子育てや介護、地域活動へ積
極的に参加し、社員に対しても積極的な参加を呼びかけるなど、
ワーク・ライフ・バランスやイクボスに関する取り組みも行って
いる点が評価されました。

(株)ジェー・アール・シーの栗城社長、木村部長に、
やりがいや社内の雰囲気などについて、お話いただ
きました。

(株)ジェー・アール・シーの栗城社長、木村部長に、
やりがいや社内の雰囲気などについて、お話いただ
きました。

Ｑ１ 御社の業務内容について教えてください

Ｑ２ どのようなところにやりがいを感じますか

　　　　　業務内容は、売買・賃貸の仲介、物件管理、
リフォームなどの不動産全般です。注文住宅も当社で行
っています。お客様が高齢者になりつつあって、５年ほ
ど前に「老人ホームを探してほしい」と言われたことを
きっかけに、老人ホームの紹介業務もはじめました。

　　　　　住宅を購入していただいたり、建築していた
だいたりすると、そのお客様の人生におけるいろいろな
夢がでてくるんですよね。そういうところが楽しいです
よね。また、担当したときには小さかったお子様が成長
して大学生になっても覚えていてくれたりすると、やっ
ぱりうれしいですよ。
以前、当社で住宅を新築された方々に対して、大手住宅
情報誌の取材がありまして、顔出しの写真撮影にも応じ
てくださった。住宅に満足されている証で、誉ですよね。

栗城社長 

栗城社長 

Ｑ３ 働きやすさについて感じていることを
　　教えてください

　　　　　お客様から、様々なご相談をいただくのです
が、できるところまでお手伝いしたいと思った時に、社
長含め上席がそれを否定しないで、入社したときからチ
ャレンジさせてもらえています。
　自主性を重んじながら、一人の知恵よりチームワーク
で、のびのびとやらせてもらっています。

　また、両親の体調が悪く
て、半休をいただいたりす
ることが一昨年ぐらい前か
らあるのですが、スタッフ
みんなが協力してくれて、
｢早く行きなさいね｣という
ふうに言ってもらえて・・・。
ありがたいことですよね。

木村部長

Ｑ４ 社員のモチベーション向上のために
　　 実践していることや制度を教えてください

Ｑ５ 表彰後に変わったことなどがあったら、
　　 教えてください

栗城社長

　　　　　いろんなとこに行くと褒められますよ。この
間も、相模原での会合のときに、女性の社長の方から、
｢栗城さん、素晴らしいわね」って言われてね。

栗城社長

　　　　　私自身、自分の家族があるから仕事ができる
のであって、そこはもう一緒だと思います。
みんながフォローして、ワンチームですね。

栗城社長

今年で創業41周年 住宅を新築された方が掲載されている記事の数々

アンコンシャス・バイアス
アンコンシャス・バイアスとは、日本語で「無意識の思い込み」などと表現され、誰にでもありうるものです。
例えば、「女性に理系の進路（学校・職業）は向いていない」、「仕事より育児を優先する男性は仕事に対する
意欲が低い」、「家事・育児は女性がするべきだ」・・・こうした思い込みは日常にあふれていますが、一人ひ
とりが“思い込み”だと気付くことができれば、誰もが活躍できる社会に近づくのではないでしょうか。
まずは「アンコンシャス・バイアスに気付こう！」を心がけてみてください。

【所在地】大和東３－９－３
【業　種】不動産・建設・シニアサポート事業
【代表者】代表取締役社長　栗城 健

くりき たけし

木村部長

栗城社長

木村部長の提案で取り入れたゲーミングチェアで効率アップ！ 終始、なごやかにお話しくださいました。

これまで、防災計画の策定や災害対策等は、男性が主導となって考えられてきました。男性と女性では体力に違
いがあり、災害時には力仕事が求められることが多かったことによるものですが、近年、問題が指摘されるよう
になりました。例えば、東日本大震災では、女性のニーズが十分に考慮されていなかったことから、衛生用品等
の生活必需品の不足や、授乳・着替えをするための場所が設けられていない避難所がありました。また、女性が
食事の準備や清掃等を任される避難所も見られました。このような問題を解決するためには、災害時に女性が果
たす役割の大きさを認識し、防災分野における女性の参画を推進することが不可欠です。避難生活をするうえで
必要となるものやプライバシーへの配慮は男女によって異なっていることから、女性も意思決定の場に参加し、
リーダーシップを発揮することで、男女双方のニーズに対応した防災体制を構築すること、平常時から男女共同
参画の視点で防災対策を見直すことが求められています。

　　今すぐできるアンコンシャス・バイアスを 減らす3つのポイント
「べき」「普通は」に注意・・・こうした言葉が思い浮かんだら、少し立ち止まって考えよう
 相手の「サイン」を見逃さない…相手の表情や声のトーンが変わったら、 自身の言動を振り返ろう
 常に自分に問いかける …常に自身の言動を振り返り、「これで大丈夫？」と問いかけよう

Point 1

Point 2

Point 3
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