
経営会議の内容 

件 名 大和市一般職の職員の特殊勤務手当てに関する条例の一部改正について 

所 管 部 総務部、病院事務局 

日時・場所 平成２３年 ７月２１日（木） ９：００～ ９：１５  政策会議室 

出 席 者 

市長、副市長、副市長、教育長、病院長、市長室長、政策部長、総務部長、市民経

済部長、環境農政部長、健康福祉部長、こども部長、文化スポーツ部長、街づくり

計画部長、都市施設部長、病院事務局長、消防長、教育部長、議会事務局長、人財

課長、病院総務課長 

提 出 理 由 
助産師を分べん手当支給対象者に加えること、及び２交代制勤務導入と看護職

員の夜間看護等手当の増額を行いたいため 

会議経過 

【主な意見等】 

・看護師の確保について、どのような取組みを行っているのか。 

（所管部）奨学金を助成しており、現在は１５名に対して助成を行っている。そ

のうち、６名が今年度卒業するが、その６名は来年度市立病院に入職

する予定である。 

・市立病院において、看護師の定着率はどのようになっているのか。 

（所管部）定着率は算出していない。ただし、退職率は、国１２％、県１４％に

対して大和市では約１０％であり、国及び県と比較すると低いものに

なっている。 

・試行の選択２交代制における、各勤務形態の割合はいかがか。 

（所管部）２交代制勤務が６割、３交代勤務が４割の状況である。 

 

会議結果 案のとおり、進めていく。 

 


