
経営経営経営経営会議会議会議会議（経過報告）（経過報告）（経過報告）（経過報告）のののの内容内容内容内容    

件 名件 名件 名件 名    平成２５年１月経営会議案件（総務部所管分）の経過報告について 

所 管 部所 管 部所 管 部所 管 部    総務部 

日時・場所日時・場所日時・場所日時・場所    平成２５年２月１９日（火） １１：５０ ～ １２：００  政策会議室 

出 席 者出 席 者出 席 者出 席 者    

市長、副市長、教育長、病院長、市長室長、政策部長、総務部長、市民経済部長、

環境農政部長、健康福祉部長、こども部長、文化スポーツ部長、街づくり計画部長、

都市施設部長、病院事務局長、教育部長、消防長、議会事務局長、人財課長 

報 告 内 容報 告 内 容報 告 内 容報 告 内 容    

平成 25年 1 月の経営会議において、大和市一般職員の給与に関する条例の一

部改正について内容の了承を得たところであり、条例の改正にあたっては、現

在の行政職給料表（1）の階層を 8 級制から 6 級制とし、3 級の主任、4 級の主

査及び 5 級の副主幹を統合して 2 級の主任にすることとしていた。しかし、組

合協議を進める中で、現在、主査や副主幹の職にある者を主任とすることにつ

いては、職員の心情等を考慮すると適当ではないと判断した。 

よって、本案件における主任、主査及び副主幹の統合については、2級の主査

とする。なお、この変更は平成 25年 1 月の経営会議で了承された内容のうち、

2 級の職名の呼称のみが変わるものであり、その他給料表の改正に関する考え方

などに変わりはない。 

 

会議経過会議経過会議経過会議経過    

【主な意見等】【主な意見等】【主な意見等】【主な意見等】    

・特になし 

会議結果会議結果会議結果会議結果    経過報告のとおり、進めていく。 

 


