
－－成　果（効果･予測）

・福利厚生が整うことで人材確保及び職員の定着が図れ 名称 宿舎借り入れ事業の収支改善額 単位 千円
　ます。 活

内容説明 職員宿舎使用料－医師住宅・看護師宿舎借上げ料・各種社会保険料の支払いなどの事務手続きが遅滞なく 動

　行われます。 指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

・個々の職員のスキルアップにより、病院全体の医療水 標 予　定 △30,000 △31,000 △31,000指標値
　準が向上します。 2

実　績 △31,434 △32,343 －－－・託児室の活用により、子育て中の職員でも安心して働

　くことができます。 名称 単位
・例月の給与等が遅滞なく支払われます。 活

内容説明動

課　題 指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

・常勤及び会計年度任用職員の医師の多様な勤務形態に 標 予　定指標値
　応じた給与等支払い業務について、効率的な方法を検 3

実　績 －－－　討する必要があります。

・託児室の保育士の確保と運用方法について、検討する 名称 単位
　必要があります。 活

内容説明動

指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

標 予　定指標値
4

実　績 －－－

４.今後の方針等
31年度 Ⅱ：見直しのうえで継続 2年度 Ⅱ：見直しのうえで継続 3年度 Ⅱ：見直しのうえで継続

経済的かつ効率的に医療職が働きやすい環境の整備を図れるか、業務の運用方法や委託化について検討しま

す。

今後の方針等

令和３年度　事務事業評価表
17413

特別会計

事務事業名 厚生事業

部　名 課　名 担当名 責任者
事務事業担当

市立病院事務局 病院総務課 総務調整係 玉木　由子

１.位置づけ･事務事業の期間
基本目標 人の健康・いつまでも元気でいられるまち

総合計画体系 個別目標 いつでも必要な医療が受けられる

めざす成果 市立病院が地域の基幹病院としての役割を果たしている

地方公営企業法

根拠法令 名　称 医療法

地方公務員法

当該事業の法令等による義務付けの有無 有

事業開始年度 事業終了（予定）年度 事業期間
事務事業の期間

設定無し

２.事務事業の概要
対　象 総事業費 （単位：千円）

病院職員 2年度（決算額） 3年度（決算額） 4年度（予算額）
事業費 747,567 753,151 845,275

人件費 27,866 27,915 27,915

目　的 総事業費 775,433 781,066 873,190

病院職員が意欲的に働くことのできる環境を整えます。 4年度事業費（予算額）財源内訳
国支出金 0

県支出金 0

手段、手法【実施手法：直営 】 市債 0

・各種社会保険料の支払いや共済組合福祉事業に係る事 その他 845,275

　務などを適切に遂行します。 一般財源 0

・職員健康診断やストレスチェック検査を実施します。 合　計 845,275

・医療職員の専門研修や研究を支援します。 ３.活動内容
・院内託児室を運営します。 名称 託児室の収支改善額 単位 千円
・例月の給与等支払いを適正に行います。 活

内容説明 託児室事業収益－託児室事業費動

指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

標 予　定 △50,000 △45,000 △40,000指標値
1

実　績 △39,717 △39,568 －



受けられる施設を維持するこ 名称 単位
　とができます。 活

内容説明動

指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

標 予　定指標値
2

実　績 －－－

名称 単位
活

内容説明動

課　題 指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

・施設を維持するためには膨大な費用がかかります。 標 予　定指標値
・劣化状況を踏まえて、優先度の高いものから大規模な 3

実　績 －－－　施設改修を計画・実施する必要があります。

・メ－カ－独自技術による設備が多く、競争原理を活か 名称 単位
　した入札手法を行うことの難しさがあります。 活

内容説明動

指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

標 予　定指標値
4

実　績 －－－

４.今後の方針等
31年度 Ⅰ：現状のまま継続 2年度 Ⅰ：現状のまま継続 3年度 Ⅰ：現状のまま継続

病院建物については、竣工後29年が経過し、施設の老朽化対策の緊急度が総じて増している中で、経営状況

等を総合的に勘案しながら施設保全の優先順位を見極め、短期的に解決すべき事案と日常の保守で延命でき

る事案とを判断して対応します。
今後の方針等

令和３年度　事務事業評価表
17414

特別会計

事務事業名 施設維持管理事業

部　名 課　名 担当名 責任者
事務事業担当

市立病院事務局 病院総務課 施設用度係 玉木　由子

１.位置づけ･事務事業の期間
基本目標 人の健康・いつまでも元気でいられるまち

総合計画体系 個別目標 いつでも必要な医療が受けられる

めざす成果 市立病院が地域の基幹病院としての役割を果たしている

医療法

根拠法令 名　称 地方公営企業法

当該事業の法令等による義務付けの有無 有

事業開始年度 事業終了（予定）年度 事業期間
事務事業の期間

設定無し

２.事務事業の概要
対　象 総事業費 （単位：千円）

病院の施設全般 2年度（決算額） 3年度（決算額） 4年度（予算額）
事業費 1,814,895 1,779,080 1,854,583

人件費 24,151 24,193 24,193

目　的 総事業費 1,839,046 1,803,273 1,878,776

施設を適正に維持管理することにより、より良い医療を 4年度事業費（予算額）財源内訳
提供できる体制を整えます。 国支出金 0

県支出金 0

手段、手法【実施手法：直営 】 市債 0

・計画に基づいた適正な施設の維持管理、修繕を行いま その他 1,854,583

　す。 一般財源 0

・競争原理を生かした入札手法により、経費を削減しま 合　計 1,854,583

　す。 ３.活動内容

名称 施設、設備にかかる経費 単位 千円
活

内容説明 施設、設備を適正に維持、管理します。動

指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

標 予　定 698,718 635,943 787,465指標値
1

実　績 611,530 624,427 －－－成　果（効果･予測）

・いつでも安心して治療が



つでも安心して治療が受け 名称 単位
られる病院施設が整備されます。 活

内容説明動

指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

標 予　定指標値
2

実　績 －－－

名称 単位
活

内容説明動

課　題 指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

・設備の適正な稼働を保持するためには、ある程度の費 標 予　定指標値
用が必要となります。（高度医療機器とその保守） 3

実　績 －－－・医療機器の保守については、フルメンテナンスが有利

なものと、スポット対応が可能なものを精査し、有利な 名称 単位
契約方法について検討します。 活

内容説明動

指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

標 予　定指標値
4

実　績 －－－

４.今後の方針等
31年度 Ⅰ：現状のまま継続 2年度 Ⅰ：現状のまま継続 3年度 Ⅰ：現状のまま継続

施設の老朽化対策と医療機器の計画更新の双方を見極め、病院機能を維持します。なお、医療機器の購入に

関しては、引き続き、入札による適正な競争を促します。

今後の方針等

令和３年度　事務事業評価表
17415

特別会計

事務事業名 施設整備事業

部　名 課　名 担当名 責任者
事務事業担当

市立病院事務局 病院総務課 施設用度係 玉木　由子

１.位置づけ･事務事業の期間
基本目標 人の健康・いつまでも元気でいられるまち

総合計画体系 個別目標 いつでも必要な医療が受けられる

めざす成果 市立病院が地域の基幹病院としての役割を果たしている

医療法

根拠法令 名　称 地方公営企業法

当該事業の法令等による義務付けの有無 有

事業開始年度 事業終了（予定）年度 事業期間
事務事業の期間

設定無し

２.事務事業の概要
対　象 総事業費 （単位：千円）

病院施設及び医療機器 2年度（決算額） 3年度（決算額） 4年度（予算額）
事業費 1,440,576 1,433,320 1,320,569

人件費 16,720 16,749 16,749

目　的 総事業費 1,457,296 1,450,069 1,337,318

・医療環境の適正な整備を行うことにより、より良い医 4年度事業費（予算額）財源内訳
療を提供できる体制を整えます。 国支出金 0

県支出金 0

手段、手法【実施手法：直営 】 市債 0

・計画に基づいた施設の整備を行います。 その他 1,320,569

・競争性を踏まえた調達により、経費を抑えた医療機器 一般財源 0

の導入を図ります。 合　計 1,320,569

３.活動内容

名称 医療機器の整備 単位 千円
活

内容説明 適正な予定価格の設定を行い経費の削減を図ります。動

指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

標 予　定 50,000 99,197 76,675指標値
1

実　績 149,341 229,392 －－－成　果（効果･予測）

・適正な施設整備により、い



説明動

指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

標 予　定指標値
2

実　績 －－－

名称 単位
活

内容説明動

課　題 指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

・看護師についはて、新卒及び既卒者の受験者数の増加 標 予　定指標値
　を図るため、専門職サイトへの掲示などの採用活動を 3

実　績 －－－　継続して実施し、確保していく必要があります。

・医師や看護師の確保においては、医師の働き方改革や 名称 単位
　病院収支状況等に合わせた柔軟な採用や職員配置が必 活

内容説明　要です。 動

指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

標 予　定指標値
4

実　績 －－－

４.今後の方針等
31年度 Ⅱ：見直しのうえで継続 2年度 Ⅱ：見直しのうえで継続 3年度 Ⅱ：見直しのうえで継続

病院事業の根幹は人材の確保にあることから、働き方改革を踏まえた勤務環境の整備等の取り組みを実施し

ていきます。

今後の方針等

令和３年度　事務事業評価表
17416

特別会計

事務事業名 人事管理事業

部　名 課　名 担当名 責任者
事務事業担当

市立病院事務局 病院総務課 総務調整係 玉木　由子

１.位置づけ･事務事業の期間
基本目標 人の健康・いつまでも元気でいられるまち

総合計画体系 個別目標 いつでも必要な医療が受けられる

めざす成果 市立病院が地域の基幹病院としての役割を果たしている

地方公営企業法

根拠法令 名　称 医療法

地方公務員法

当該事業の法令等による義務付けの有無 有

事業開始年度 事業終了（予定）年度 事業期間
事務事業の期間

設定無し

２.事務事業の概要
対　象 総事業費 （単位：千円）

病院職員及び病院職員として任用を希望する者 2年度（決算額） 3年度（決算額） 4年度（予算額）
事業費 38,569 38,671 41,963

人件費 28,609 28,659 27,915

目　的 総事業費 67,178 67,330 69,878

病院業務に必要な人員を確保するとともに、適切に人員 4年度事業費（予算額）財源内訳
を配置します。 国支出金 0

県支出金 0

手段、手法【実施手法：直営 】 市債 0

・職員定数管理を行います。 その他 41,963

・職員の採用・退職に係る事務を行います。 一般財源 0

・職員の処遇管理を行います。 合　計 41,963

・労働時間の短縮等、勤務環境整備のための取り組みを ３.活動内容
　促進します。 名称 医師の充足数 単位 人

活
内容説明 各診療科で必要と思われる医師数動

指 2年度 3年度 (当該年度) 4年度

標 予　定 90 93 94指標値
1

実　績 90 95 －－－成　果（効果･予測）

いつでも安心して治療を受けることができる体制が整い 名称 単位
ます。 活

内容


